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1. Общие положения

1.1 Определение.
      Основная профессиональная образовательная программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 54.01.20 Графический дизайнер, утверждённого приказом Министерства образования и науки РФ от 09 декабря 2016 г. № 1543.

ООП определяет объем и содержание среднего профессионального образования по профессии 54.01.20 Графический дизайнер, планируемые результаты освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности. Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, разработана на основе требований федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой профессии 54.01.20 Графический дизайнер и настоящей ОПОП. 

1.2. Нормативные основания для разработки ОПОП:

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в( Российской Федерации»;  
2. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08 апреля 2021г. № 153 «Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ среднего профессионального образования»;
3. Приказ Министерства образования и науки РФ от 09 декабря 2016 г. № 1543( «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта профессионального образования по профессии 54.01.20 Графический дизайнер».

4. Приказ Минобрнауки от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по программам среднего профессионального образования»; 

5. Письмо Минобрнауки от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» (с изменениями и дополнениями);
6. Разъяснения Центра профессионального образования и систем квалификаций ФГАУ «ФИРО» по формированию общеобразовательного цикла( ОПОП СПО на базе основного общего образования с одновременным получением среднего общего образования, протокол № 3 от 25.05.2017; 

7. Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ,( проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ»; 

8. Приказ Минобрнауки России №885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 2020 г. « о практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической подготовке обучающихся)».

9. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 января 2017 года № 40н, регистрационный номер 573.( 1.3. 

10. Устав ГБПОУ КТИНЗ.
11. СанПиН 2.4.5.2409-08 Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования. Зарегистрировано в Минюсте РФ 7 августа 2008 г. Регистрационный N 12085.

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПООП:

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования;

ПООП – примерная основная образовательная программа; 

МДК – междисциплинарный курс;
ПМ – профессиональный модуль;
ОК–общие компетенции;

ПК – профессиональные компетенции;
ЛР – личностные результаты;

Цикл ОГСЭ – общий гуманитарный социально-экономический цикл;

Цикл ЕН – естественно-научный цикл.
Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы среднего профессионального образования
Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: графический дизайнер.
Формы получения образования: допускается только в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования.
Формы обучения: очная.
Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образования: 2952 академических часа.
Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе среднего общего образования:

Объем и сроки получения среднего профессионального образования по профессии 54.01.20 Графический   дизайнер на базе основного общего образования с одновременным получением среднего общего образования: 5904 академических часа, 3 года 10 месяцев.
Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников:
1.0 Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн; 
1.1 Средства массовой информации, издательство и полиграфия, в том числе, на предприятиях по производству упаковки. Особые условия допуска к работе отсутствуют.
3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям (сочетаниям профессий п.1.11/1.12 ФГОС):
	Наименование основных видов деятельности
	Наименование профессиональных модулей
	Квалификация графический дизайнер


	Разработка технического задания на продукт графического дизайна


	ПМ.01 Разработка технического задания на продукт  графического  дизайна
	Осваивается


	Создание графических   дизайн -  макетов


	ПМ.02 Создание   графических дизайн - макетов
	Осваивается 


	Подготовка дизайн – макета к печати (публикации)


	ПМ.03 Подготовка дизайн- макета к печати (публикации)

	Осваивается 


	Организация личного профессионального развития и    обучения на рабочем месте
	ПМ.04 Организация личного профессионального развития и обучения на рабочем месте
	Осваивается


Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы

 4.1. Планируемые результаты освоения обучающимися основной профессиональной образовательной программы среднего общего образования: личностные, метапредметные, предметные.
4.1.1. Планируемые личностные результаты освоения ОПОП СОО 

Личностные результаты в сфере отношений обучающихся к себе, к своему здоровью, к познанию себя: 

– ориентация обучающихся на достижение личного счастья, реализацию позитивных жизненных перспектив, инициативность, креативность, готовность и способность к личностному самоопределению, способность ставить цели и строить жизненные планы; 

– готовность и способность обеспечить себе и своим близким достойную жизнь в процессе самостоятельной, творческой и ответственной деятельности; 

– готовность и способность обучающихся к отстаиванию личного достоинства, собственного мнения, готовность и способность вырабатывать собственную позицию по отношению к общественно-политическим событиям прошлого и настоящего на основе осознания и осмысления истории, духовных ценностей и достижений нашей страны; 

– готовность и способность обучающихся к саморазвитию и самовоспитанию в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества, потребность в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью; – принятие и реализация ценностей здорового и безопасного образа жизни, бережное, ответственное и компетентное отношение к собственному физическому и психологическому здоровью; 

– неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков. 

Личностные результаты в сфере отношений обучающихся к России как к Родине (Отечеству): 

– российская идентичность, способность к осознанию российской идентичности в поликультурном социуме, чувство причастности к историкокультурной общности российского народа и судьбе России, патриотизм, готовность к служению Отечеству, его защите; 

– уважение к своему народу, чувство ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и настоящее многонационального народа России, уважение к государственным символам (герб, флаг, гимн); 

– формирование уважения к русскому языку как государственному языку Российской Федерации, являющемуся основой российской идентичности и главным фактором национального самоопределения; 

– воспитание уважения к культуре, языкам, традициям и обычаям народов, проживающих в Российской Федерации. 

Личностные результаты в сфере отношений обучающихся к закону, государству и к гражданскому обществу: 

 – гражданственность, гражданская позиция активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, осознанно принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические ценности, готового к участию в общественной жизни; – признание неотчуждаемости основных прав и свобод человека, которые принадлежат каждому от рождения, готовность к осуществлению собственных прав и свобод без нарушения прав и свобод других лиц, готовность отстаивать собственные права и свободы человека и гражданина согласно общепризнанным принципам и нормам международного права и в соответствии с Конституцией Российской Федерации, правовая и политическая грамотность; 

– мировоззрение, соответствующее современному уровню развития науки и общественной практики, основанное на диалоге культур, а также различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире; 

– интериоризация ценностей демократии и социальной солидарности, готовность к договорному регулированию отношений в группе или социальной организации; 

– готовность обучающихся к конструктивному участию в принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том числе в различных формах общественной самоорганизации, самоуправления, общественно значимой деятельности; 

– приверженность идеям интернационализма, дружбы, равенства, взаимопомощи народов; воспитание уважительного отношения к национальному достоинству людей, их чувствам, религиозным убеждениям; 

– готовность обучающихся противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии; коррупции; дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным социальным явлениям. 

Личностные результаты в сфере отношений обучающихся с окружающими людьми: 

– нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих ценностей, толерантного сознания и поведения в поликультурном мире, готовности и способности вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения; 

– принятие гуманистических ценностей, осознанное, уважительное и доброжелательное отношение к другому человеку, его мнению, мировоззрению;

 – способность к сопереживанию и формирование позитивного отношения к людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам; бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и психологическому здоровью других людей, умение оказывать первую помощь; 

– формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе способности к сознательному выбору добра, нравственного сознания и поведения на основе усвоения общечеловеческих ценностей и нравственных чувств (чести, долга, справедливости, милосердия и дружелюбия); 

– развитие компетенций сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности. 

Личностные результаты в сфере отношений обучающихся к окружающему миру, живой природе, художественной культуре: 

– мировоззрение, соответствующее современному уровню развития науки, значимости науки, готовность к научно-техническому творчеству, владение достоверной информацией о передовых достижениях и открытиях мировой и отечественной науки, заинтересованность в научных знаниях об устройстве мира и общества; 

– готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 

– экологическая культура, бережное отношения к родной земле, природным богатствам России и мира; понимание влияния социально-экономических процессов на состояние природной и социальной среды, ответственность за состояние природных ресурсов; умения и навыки разумного природопользования, нетерпимое отношение к действиям, приносящим вред экологии; приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

– эстетическое отношения к миру, готовность к эстетическому обустройству собственного быта. 

Личностные результаты в сфере отношений обучающихся к семье и родителям, в том числе подготовка к семейной жизни: 

– ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни; 

– положительный образ семьи, родительства (отцовства и материнства), интериоризация традиционных семейных ценностей. 

Личностные результаты в сфере отношения обучающихся к труду, в сфере социально-экономических отношений: 

– уважение ко всем формам собственности, готовность к защите своей собственности, – осознанный выбор будущей профессии как путь и способ реализации собственных жизненных планов; 

– готовность обучающихся к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем; – потребность трудиться, уважение к труду и людям труда, трудовым достижениям, добросовестное, ответственное и творческое отношение к разным видам трудовой деятельности; – готовность к самообслуживанию, включая обучение и выполнение домашних обязанностей. 
Личностные результаты в сфере физического, психологического, социального и академического благополучия обучающихся: 
– физическое, эмоционально-психологическое, социальное благополучие обучающихся в жизни образовательной организации, ощущение детьми безопасности и психологического комфорта, информационной безопасности. 
4.1.2. Планируемые метапредметные результаты освоения ОПОП СОО 
Метапредметные результаты освоения основной образовательной программы представлены тремя группами универсальных учебных действий (УУД). 
1. Регулятивные универсальные учебные действия
Выпускник научится: 
– самостоятельно определять цели, задавать параметры и критерии, по которым можно определить, что цель достигнута; 
– оценивать возможные последствия достижения поставленной цели в деятельности, собственной жизни и жизни окружающих людей, основываясь на соображениях этики и морали; – ставить и формулировать собственные задачи в образовательной деятельности и жизненных ситуациях; 
– оценивать ресурсы, в том числе время и другие нематериальные ресурсы, необходимые для достижения поставленной цели; 
– выбирать путь достижения цели, планировать решение поставленных задач, оптимизируя материальные и нематериальные затраты; 
– организовывать эффективный поиск ресурсов, необходимых для достижения поставленной цели; 
– сопоставлять полученный результат деятельности с поставленной заранее целью. 
2. Познавательные универсальные учебные действия 
Выпускник научится: 
– искать и находить обобщенные способы решения задач, в том числе, осуществлять развернутый информационный поиск и ставить на его основе новые (учебные и познавательные) задачи; 
– критически оценивать и интерпретировать информацию с разных позиций, распознавать и фиксировать противоречия в информационных источниках; 
– использовать различные модельно-схематические средства для представления существенных связей и отношений, а также противоречий, выявленных в информационных источниках;

– находить и приводить критические аргументы в отношении действий и суждений другого; спокойно и разумно относиться к критическим замечаниям в отношении собственного суждения, рассматривать их как ресурс собственного развития; 
– выходить за рамки учебного предмета и осуществлять целенаправленный поиск возможностей для широкого переноса средств и способов действия; 
– выстраивать индивидуальную образовательную траекторию, учитывая ограничения со стороны других участников и ресурсные ограничения; 
– менять и удерживать разные позиции в познавательной деятельности. 
3. Коммуникативные универсальные учебные действия 
Выпускник научится: 
– осуществлять деловую коммуникацию как со сверстниками, так и со взрослыми (как внутри образовательной организации, так и за ее пределами), подбирать партнеров для деловой коммуникации исходя из соображений результативности взаимодействия, а не личных симпатий; 
– при осуществлении групповой работы быть как руководителем, так и членом команды в разных ролях (генератор идей, критик, исполнитель, выступающий, эксперт и т.д.); 
– координировать и выполнять работу в условиях реального, виртуального и комбинированного взаимодействия; 
– развернуто, логично и точно излагать свою точку зрения с использованием адекватных (устных и письменных) языковых средств; 
– распознавать конфликтогенные ситуации и предотвращать конфликты до их активной фазы, выстраивать деловую и образовательную коммуникацию, избегая личностных оценочных суждений. 
4.1.3. Планируемые предметные результаты освоения ОПОП СОО 
Логика представления результатов четырех видов: «Выпускник научится – базовый уровень», «Выпускник получит возможность научиться – базовый уровень», «Выпускник научится – углубленный уровень», «Выпускник получит возможность научиться – углубленный уровень» – определяется следующей методологией. 
Группа результатов «Выпускник научится» представляет собой результаты, достижение которых обеспечивается преподавателем в отношении всех обучающихся, выбравших данный уровень обучения. Группа результатов «Выпускник получит возможность научиться» обеспечивается преподавателем в отношении части наиболее мотивированных и способных обучающихся, выбравших данный уровень обучения. При контроле качества образования группа заданий, ориентированных на оценку достижения планируемых результатов из блока «Выпускник получит возможность научиться», может включаться в материалы блока «Выпускник научится». Это позволит предоставить возможность обучающимся продемонстрировать овладение качественно иным уровнем достижений и выявлять динамику роста численности наиболее подготовленных обучающихся. 
Принципиальным отличием результатов базового уровня от результатов углубленного уровня является их целевая направленность. Результаты базового уровня ориентированы на общую функциональную грамотность, получение компетентностей для повседневной жизни и общего развития. Эта группа результатов предполагает: 
– понимание предмета, ключевых вопросов и основных составляющих элементов изучаемой предметной области, что обеспечивается не за счет заучивания определений и правил, а посредством моделирования и постановки проблемных вопросов культуры, характерных для данной предметной области; 
– умение решать основные практические задачи, характерные для использования методов и инструментария данной предметной области; 
– осознание рамок изучаемой предметной области, ограниченности методов и инструментов, типичных связей с некоторыми другими областями знания. 
Результаты углубленного уровня ориентированы на получение компетентностей для последующей профессиональной деятельности как в рамках 14 данной предметной области, так и в смежных с ней областях. Эта группа результатов предполагает: 
– овладение ключевыми понятиями и закономерностями, на которых строится данная предметная область, распознавание соответствующих им признаков и взаимосвязей, способность демонстрировать различные подходы к изучению явлений, характерных для изучаемой предметной области; 
– умение решать как некоторые практические, так и основные теоретические задачи, характерные для использования методов и инструментария данной предметной области; 
– наличие представлений о данной предметной области как целостной теории (совокупности теорий), об основных связях с иными смежными областями знаний. 
Примерные программы учебных предметов построены таким образом, что предметные результаты базового уровня, относящиеся к разделу «Выпускник получит возможность научиться», соответствуют предметным результатам раздела «Выпускник научится» на углубленном уровне. Предметные результаты раздела «Выпускник получит возможность научиться» не выносятся на итоговую аттестацию, но при этом возможность их достижения должна быть предоставлена каждому обучающемуся. 
4.2. Развитие универсальных учебных действий при получении среднего общего образования
Требования к развитию универсальных учебных действий при получении среднего общего образования включают: 
– освоение межпредметных понятий (например, система, модель, проблема, анализ, синтез, факт, закономерность, феномен и т.п.) и универсальных учебных действий (регулятивные, познавательные, коммуникативные); 
– способность их использования в познавательной и социальной практике; 
– самостоятельность в планировании и осуществлении учебной деятельности и организации учебного сотрудничества с преподавателями и сверстниками; 
– способность к построению индивидуальной образовательной траектории, владение навыками проектной и учебно-исследовательской деятельности. 
Характеристики, функции и способы оценивания универсальных учебных действий описаны в Программе развития универсальных учебных действий при получении среднего общего образования, включающей формирование компетенций обучающихся в области учебно-исследовательской и проектной деятельности. (Приложение 3). 
Программа развития УУД направлена на: 
– повышение эффективности освоения обучающимися образовательной программы СОО, а также усвоения знаний и учебных действий; 
– формирование у обучающихся системных представлений и опыта применения методов, технологий и форм организации проектной и учебно-исследовательской деятельности для достижения практико-ориентированных результатов образования; 
– формирование навыков разработки, реализации и общественной презентации обучающимися результатов исследования, индивидуального проекта, направленного на решение научной, личностно и (или) социально значимой проблемы. 
Программа развития УУД обеспечивает: 
– развитие у обучающихся способности к самопознанию, саморазвитию и самоопределению; – формирование личностных ценностно-смысловых ориентиров и установок, системы значимых социальных и межличностных отношений, личностных, регулятивных, познавательных и коммуникативных универсальных учебных действий (далее – УУД), способности их использования в учебной, познавательной и социальной практике; 
– формирование умений самостоятельного планирования и осуществления учебной деятельности и организации учебного сотрудничества с преподавателями и сверстниками, построения индивидуального образовательного маршрута; 
– решение задач общекультурного, личностного и познавательного развития обучающихся;

– повышение эффективности усвоения обучающимися знаний и учебных действий, формирование научного типа мышления, компетентностей в предметных областях, проектной, учебно-исследовательской и социальной деятельности; 
– создание условий для интеграции урочных и внеурочных форм проектной и учебно-исследовательской деятельности обучающихся, а также их самостоятельной работы по подготовке и защите индивидуальных проектов;
– формирование навыков участия в различных формах организации проектной и учебно-исследовательской деятельности (творческие конкурсы, научные общества, научно-практические конференции, олимпиады, национальные образовательные программы и другие формы), возможность получения практико-ориентированного результата; 
– практическую направленность проводимых исследований и индивидуальных проектов; 
– возможность практического использования приобретенных обучающимися коммуникативных навыков, навыков целеполагания, планирования и самоконтроля; 
– подготовку к осознанному выбору дальнейшего образования и профессиональной деятельности. 
Развитие УУД осуществляется с учетом возрастных особенностей развития личностной и познавательной сфер обучающихся. Отличительными особенностями возраста обучающихся колледжа являются активное формирование чувства взрослости, выработка мировоззрения, убеждений, характера и жизненного самоопределения, что определяет необходимость освоения компетенций более широкого плана. На уровне среднего общего образования осуществляется приобретение более общих в своей применимости универсальных умений, значимых не только в образовательной деятельности, но и в составе любой практической человеческой деятельности, в связи с чем в Программе развития УУД отражены новообразования, связанные со спецификой возраста обучающихся колледжа: 
1. УУД являются основой, обеспечивающей способность обучающихся к дальнейшему самостоятельному усвоению новых знаний, умений и компетенций, включая организацию этого процесса на следующей ступени – ступени получения профессионального образования и в профессиональной деятельности, создают необходимые предпосылки и условия для самостоятельного выстраивания индивидуальной образовательной траектории. 
2. Полнота структуры и сложность выполняемых действий в любом акте деятельности. 
3. Повышение уровня рефлексивности УУД: усиление осознанности самого процесса учения, что позволяет подросткам более успешно и глубоко обращаться не только к предметным, но и к метапредметным основаниям деятельности. 
4. УУД приобретают объектный характер, т.е. в работе преподавателя с обучающимся УУД рассматриваются, анализируются, прямо и непосредственно формируются, в том числе за счет организации специальных занятий, направленных на освоение метапредметного содержания (системы философско-методологических, гносеологических, логических, теоретико-деятельностных понятий и категорий, правил и алгоритмов, регулирующих самостоятельную проектную и учебно-исследовательскую деятельность). 
5. Широкий перенос сформированных УУД на внеучебные ситуации. Выращенные на базе предметного обучения и отрефлексированные УУД начинают применяться обучающимися в процессе пробных действий в различных жизненных ситуациях. 
6. Большая, чем на уровне основного общего образования, степень открытости: обучающимся предоставляется возможность участвовать в различных дистанционных учебных курсах, осуществлять управленческие или предпринимательские пробы, проверять свои умения и навыки в гражданских и социальных проектах, принимать участие в волонтерском движении и т.д.
4.3 Общие компетенции

	Код компетенции
	Формулировка компетенции
	Знания, умения

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам
	Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

составить план действия; определить необходимые ресурсы;

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)

	
	
	Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности

	ОК 02
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
	Умения: определять задачи поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска

	
	
	Знания: номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
	Умения: определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования

	
	
	Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная и профессиональная терминология; возможные траектории профессионального развития и самообразования



	ОК 04
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами
	Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

	
	
	Знания: психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; основы проектной деятельности

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе

	
	
	Знания: особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и построения устных сообщений

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Умения: описывать значимость своей профессии 

	
	
	Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной деятельности по профессии 

	ОК 07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по профессии 

	
	
	Знания: правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности; основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения



	ОК 08
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	Умения: использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности; пользоваться средствами профилактики перенапряжения характерными для данной профессии 

	
	
	Знания: роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека; основы здорового образа жизни; условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для профессии; средства профилактики перенапряжения

	ОК 09
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	Умения: применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение

	
	
	Знания: современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности

	ОК 10
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы

	
	
	Знания: правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной направленности

	ОК 11
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
	Умения: выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования

	
	
	Знание: основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; кредитные банковские продукты


4.4. Профессиональные компетенции

	Основные виды деятельности
	Код и формулировка компетенции
	Показатели освоения компетенции

	Разработка технического задания на продукт графического дизайна

	ПК.1.1. Осуществлять сбор, систематизацию и анализ данных, необходимых для разработки технического задания дизайн-продукта
	Практический опыт: сбор, анализ, обобщение информации от заказчика для разработки ТЗ

	
	
	Умения: проводить проектный анализ; 

производить расчеты основных технико-экономических показателей проектирования; 

собирать, обобщать и структурировать информацию

	
	
	Знания: методики исследования рынка, сбора информации, ее анализа и структурирования;

теоретических основ композиционного построения в графическом и в объемно-пространственном дизайне; 

законов формообразования; 

систематизирующих методов формообразования (модульность и комбинаторика); 

преобразующих методов формообразования (стилизация и трансформация); 

законов создания цветовой гармонии;

программных приложений работы с данными.

	
	ПК 1.2. Определять выбор технических и программных средств для разработки дизайн-макета с учетом их особенностей использования
	Практический опыт: выбор и подготовка технического оборудования и программных приложений для работы над ТЗ

	
	
	Умения: выбирать графические средства и технические инструменты в соответствии с тематикой и задачами проекта

	
	
	Знания: действующих стандартов и технических условий; правил и методов создания различных продуктов в программных приложениях;

классификации программных приложений и их направленности;

классификации профессионального оборудования и навыков работы с ним;

программных приложений работы с данными

	
	ПК 1.3. Формировать готовое техническое задание в соответствии с требованиями к структуре и содержанию
	Практический опыт: разработка, корректировка и оформление итогового ТЗ с учетом требований к структуре и содержанию

	
	
	Умения: разрабатывать концепцию проекта;

оформлять итоговое ТЗ; 

вести нормативную документацию;

доступно и последовательно излагать информацию;

корректировать и видоизменять ТЗ в зависимости от требования заказчика

	
	
	Знания: технологии изготовления изделия;

программных приложений для разработки ТЗ;

правил и структуры оформления ТЗ;

требований к техническим параметрам разработки продукта; 

методов адаптации и кодировки (преобразования) информации от заказчика в индустриальные требования;

программных приложений работы с данными при работе с ТЗ

	
	ПК 1.4. Выполнять процедуру согласования (утверждения) с заказчиком
	Практический опыт: согласование итогового ТЗ с заказчиком

	
	
	Умения: презентовать разработанное ТЗ согласно требованиям к структуре и содержанию

	
	
	Знания: основ менеджмента и коммуникации, договорных отношений; 

стандартов производства;

программных приложений работы с данными для презентации

	Создание графических дизайн-макетов


	ПК 2.1. Планировать выполнение работ по разработке дизайн-макета на основе технического задания
	Практический опыт: чтение и понимание ТЗ; 

разработка планов по формированию макетов;

определение времени для каждого этапа разработки дизайн-макета.

	
	
	Умения: разрабатывать планы выполнения работ;

распределять время на выполнение поставленных задач;

определять место хранения и обработки разрабатываемых макетов;

разрабатывать технологическую карту изготовления авторского проекта

	
	
	Знания: структуры ТЗ, его реализации;

основ менеджмента времени и выполнения работ;

программных приложений работы с данными

	
	ПК 2.2. Определять потребности в программных продуктах, материалах и оборудовании при разработке дизайн-макета на основе технического задания
	Практический опыт: подбор программных продуктов в зависимости от разрабатываемого макета

	
	
	Умения: выбирать материалы и программное обеспечение с учетом их наглядных и формообразующих свойств;

понимать сочетание в дизайн-проекте собственного художественного вкуса и требований заказчика

	
	
	Знания: технологических, эксплуатационных и гигиенических требований, предъявляемых к материалам, программным средствам и оборудованию;

программных приложений работы с данными для разработки дизайн-макетов

	
	ПК 2.3. Разрабатывать дизайн-макет на основе технического задания
	Практический опыт: воплощение авторских макетов дизайна по основным направлениям графического дизайна: фирменный стиль и корпоративный дизайн; многостраничный дизайн; информационный дизайн; дизайн упаковки; дизайн мобильных приложений; дизайн электронных и интерактивных изданий

	
	
	Умения: выполнять эталонные образцы объекта дизайна в макете, материале и в интерактивной среде; 

выполнять технические чертежи или эскизы проекта для разработки конструкции изделия с учетом особенностей технологии и тематики;

реализовывать творческие идеи в макете; 

создавать целостную композицию на плоскости, в объеме и пространстве; 

использовать преобразующие методы стилизации и трансформации для создания новых форм; 

создавать цветовое единство

	
	
	Знания: современных тенденций в области дизайна; 

разнообразных изобразительных и технических приёмов и средств дизайн-проектирования;

программных приложений по основным направлениям графического дизайна;

технических параметров разработки макетов, сохранения, технологии печати


	
	ПК 2.4. Осуществлять представление и защиту разработанного дизайн-макета
	Практический опыт: организация представления разработанных макетов, 

обсуждения разработанных макетов по возникшим вопросам

	
	
	Умения: осуществлять и организовывать представление разработанных макетов;

подготавливать презентации разработанных макетов;

защищать разработанные дизайн-макеты

	
	
	Знания: программных приложений для представления макетов графического дизайна;

основ менеджмента и коммуникации, договорных отношений;

основ макетирования

	
	ПК 2.5. Осуществлять комплектацию и контроль готовности необходимых составляющих дизайн -макета для формирования дизайн -продукта
	Практический опыт: организация архивирования и комплектации составляющих для перевода дизайн -макета в дизайн-продукт

	
	
	Умения: выполнять комплектацию необходимых составляющих дизайн -макета для формирования дизайн -продукта

	
	
	Знания: программных приложений для хранения и передачи файлов-макетов графического дизайна

	Подготовка дизайн -макета к печати (публикации)


	ПК 3.1. Выполнять настройку технических параметров печати (публикации) дизайн -макета
	Практический опыт: осуществление подготовки разработанных продуктов дизайна к печати или публикации;

учет стандартов производства при подготовке дизайн -продуктов

	
	
	Умения: выбирать и применять настройки технических параметров печати или публикации;

учитывать стандарты производства при подготовке дизайн -продуктов к печати или публикации

	
	
	Знания: технологий настройки макетов к печати или публикации; 

программных приложений для хранения и передачи файлов-продуктов графического дизайна;

стандартов производства при подготовке дизайн -продуктов

	
	ПК 3.2. Оценивать соответствие готового дизайн -продукта требованиям качества печати (публикации)
	Практический опыт: проверка и контроль качества готовых дизайн -продуктов;

подготовка договоров и актов о выполненных работах

	
	
	Умения: готовить документы для проведения подтверждения соответствия качества печати или публикации

	
	
	Знания: технологии печати или публикации продуктов дизайна;

основ менеджмента и коммуникации, договорных отношений

	
	ПК 3.3. Осуществлять сопровождение печати (публикации)
	Практический опыт: консультирование и сопровождение печати и послепечатного процесса готовых продуктов дизайна

	
	
	Умения: осуществлять консультационное или прямое сопровождение печати или публикации

	
	
	Знания: технологии печати или публикации продуктов дизайна;

основ менеджмента и коммуникации, договорных отношений;

технологии и приемов послепечатной обработки продуктов дизайна

	Организация личного профессионального развития и обучения на рабочем месте


	ПК 4.1. Анализировать современные тенденции в области графического дизайна для их адаптации и использования в своей профессиональной деятельности
	Практический опыт: самоорганизация;

обеспечение процессов анализа рынка продукции и требований к ее разработке


	
	
	Умения: применять логические и интуитивные методы поиска новых идей и решений; 

осуществлять повышение квалификации посредством стажировок и курсов

	
	
	Знания: системы управления трудовыми ресурсами в организации; 

методов и форм самообучения и саморазвития на основе самопрезентации; способов управления конфликтами и борьбы со стрессом

	
	ПК 4.2. Проводить мастер-классы, семинары и консультации по современным технологиям в области графического дизайна
	Практический опыт: обеспечение рекламы профессии и демонстрация профессиональности

	
	
	Умения: организовывать и проводить мероприятия профориентационного и мотивационного характера 

	
	
	Знания: системы управления трудовыми ресурсами в организации;

основ менеджмента и коммуникации, договорных отношений

	
	ПК 4.3. Разрабатывать предложения по использованию новых технологий в целях повышения качества создания дизайн -продуктов и обслуживания заказчиков
	Практический опыт: саморазвитие и развитие профессии;

поиск предложений развития с учетом новых технологий

	
	
	Умения: принимать самостоятельные решения по вопросам совершенствования организации работы

	
	
	Знания: системы управления трудовыми ресурсами в организации;

основ менеджмента и коммуникации, договорных отношений;

методов и форм самообучения и саморазвития на основе самопрезентации


4.5. В ходе реализации образовательной программы могут быть учтены личностные результаты.

	Наименование профессионального модуля, 
учебной дисциплины 
	Код личностных результатов реализации программы воспитания 

	ПМ. 01. Разработка технического задания на продукт графического дизайна
	ЛР 4, ЛР 5, ЛР 8, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15.ЛР 1, ЛР 2, 

	ПМ.02. Создание графических дизайн-макетов
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 4, ЛР 5, ЛР 8, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15.

	ПМ. 03. Подготовка дизайн-макета к печати (публикации)
	ЛР 4, ЛР 5, ЛР 8, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15. ЛР 1, ЛР 2,

	ПМ.04. Организация личного профессионального развития и обучения на рабочем месте
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 4, ЛР 5, ЛР 8, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15.


Раздел 5. Структура образовательной программы

5.1. Учебный план

Учебный план по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих 54.01.20 Графический дизайнер. Квалификация: графический дизайнер. (Приложение 1).
 Выпускная квалификационная работа по профессии проводится в виде демонстрационного экзамена, который способствует систематизации и закреплению знаний выпускника по профессии при решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

Содержание заданий выпускной квалификационной работы должна соответствовать результатам освоения одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального образования. 

5.2. Календарный учебный график

Календарный учебный график по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих 54.01.20 Графический дизайнер. (Приложение 2)

Приложение 
График учебного процесса.

Календарный график учебного процесса представляет собой последовательность реализации ППКРС по годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы.

График учебного процесса

на 2022-2023учебный год

семестр

	месяц
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь

	неделя
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	дата

 группа
	1

5
	6

12
	13

19
	20

26
	27

3
	4

10
	11

17
	18

24
	25

31
	1

7
	8

14
	15

21
	22

28
	29

5
	6

12
	13

19
	20

26

	112
	Графический дизайнер
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т


II семестр
	месяц
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь

	неделя
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44

	                  дата                    

группа
	27

2
	3

9
	10

16
	17

23
	24

30
	31

6
	7

13
	14

20
	21

27
	28

6
	7

13
	14

20
	21

27
	28

3
	4

10
	11

17
	18

24
	25

1
	2

8
	9

15
	16

22
	23

29
	30

5
	6

12
	13

19
	20

26
	27

3

	112
	Графический дизайнер
	К
	К
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	К



	Т
	теоретическое обучение
	УП
	учебная практика
	ПДП
	преддипломная практика
	Э
	промежуточная аттестация

государственная итоговая аттестация

	
	

	К
	каникулы
	ПП
	производственная практика
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5.3 Рабочая программа воспитания
Цель и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной программы:

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся в развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена, определенных отраслевыми требованиями (корпоративной культурой).

Задачи: 

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации;

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-ценностные социализирующие отношения;

– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития государства;

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания.

Примерная рабочая программа воспитания представлена в приложении 3.

5.4. Примерный календарный план воспитательной работы

Примерный календарный план воспитательной работы представлен в приложении 4.
Раздел 6. Условия образовательной деятельности

6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной программы

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов.

Перечень специальных помещений

Кабинеты:

- социально-экономических дисциплин;

- иностранного языка;

- компьютерных (информационных) технологий;

- безопасности жизнедеятельности.

Лаборатории:
- материаловедения;

- живописи и дизайна;

- художественно-конструкторского проектирования;

- мультимедийных технологий;

- графических работ и макетирования;

- макетирования и 3D-моделирования.

Мастерские: 

- учебно-производственная мастерская (печатных процессов).

Спортивный комплекс:

Залы:

- библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;

- актовый зал.

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики по профессии 

Образовательная организация, реализующая программу по профессии 54.01.20 Графический дизайнер должна располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам,. Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально- технического обеспечения, включает в себя: 

6.1.2.1. Оснащение лабораторий 

Лаборатория материаловедения

   Основное оборудование
Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с лицензионным программным обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети «Интернет».  

Рабочие места обучающихся.

Комплект учебно-методической документации.


Нормативная документация.
Проектор. 

Экран. 

Сетевой удлинитель.
Вспомогательное оборудование

Муфельная печь для керамики.
Муфельная печь для стекла.
Керамический принтер.

Коврик для резки.

Оборудование для изготовления витражей и обработки стекла.

Аптечка первой медицинской помощи.

Огнетушитель углекислотный ОУ-1.

Лаборатория живописи и дизайна

Основное оборудование
Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с лицензионным                программным обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети «Интернет».

Рабочие места обучающихся.

Экраны (настенные, на штативе). 

Цифровой проектор. 

Лазерный цветной принтер в формате А4. 

Сканер маркерной доски.

Сканер для документов. 

Сетевой удлинитель.
Имиджер. 

Комплект учебно-методической документации.

Мольберты. 

Вспомогательное оборудование

Конструкции, позволяющие развешивать готовые работы на стене. 

Рамы, используемые для оформления готовых работ. 

Инструменты, используемые в процессе художественной деятельности. 

Фартуки и нарукавники, защищающие одежду от загрязнений во время работы. 

Альбомы и комплекты словарей и энциклопедий, позволяющие ознакомить обучающихся с шедеврами мирового изобразительного искусства и дизайна.

Передвижной столик или потолочные крепления, предназначенные для фиксации проектора. 

Шкафы, стеллажи для хранения наглядных пособий, раздаточного материала, инструментов и приспособлений.

Инструменты, позволяющие работать с информацией на электронных носителях (создание диаграмм, работа с документами и т.д.). 

Доски, краски и другие материалы, используемые в художественной деятельности.

Аптечка первой медицинской помощи.

Огнетушитель углекислотный ОУ-1.

Лаборатория художественно-конструкторского проектирования

Основное оборудование
Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с лицензионным программным обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети «Интернет».

Рабочие места обучающихся: компьютер в сборе с монитором, компьютерная мышь, графический планшет, компьютерный стол, стул, сетевой удлинитель, корзина для мусора, коврик для резки.

ПК СПО общего и профессионального назначения, В том числе, САПР «Грация».

Проектор (интерактивная доска).

   Комплект учебно-методической документации.
Вспомогательное оборудование

Наглядные пособия, раздаточный материал.

Инструменты и приспособления для антропометрических измерений и конструирования изделий.

Шкафы для хранения наглядных пособий, раздаточного материала, инструментов и приспособлений.

Аптечка первой медицинской помощи.

Огнетушитель углекислотный ОУ-1.

Лаборатория мультимедийных технологий

Основное оборудование
Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с лицензионным программным обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети «Интернет».

Рабочие места обучающихся: компьютер в сборе с монитором, компьютерная мышь, графический планшет, компьютерный стол, стул, сетевой удлинитель, корзина для мусора, коврик для резки, доска.

Звуковая система.

Звуковой ресивер.

Плазменная панель.

Сканер.

DVD плеер, лазерный принтер.

Специализированное ПО.

Компьютеры/ноутбуки.

Комплект учебно-методической документации.

Вспомогательное оборудование

Аптечка первой медицинской помощи.

Огнетушитель углекислотный ОУ-1.

Лаборатория графических работ и макетирования

Основное оборудование
Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с лицензионным программным обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети «Интернет».

Рабочие места обучающихся: компьютер в сборе с монитором, компьютерная мышь, графический планшет, компьютерный стол, стул, сетевой удлинитель, корзина для мусора, коврик для резки.

Мультимедийный проектор.

Экран.

Комплект учебно-методической документации.

Нормативная документация.

Учебные пособия (книги, журналы и альбомы с репродукциями).

Вспомогательное оборудование

Демонстрационные макеты.

Стеллажи для макетов.

Шкафы для наглядных пособий.

Модульные стойки.

Обучающие стенды.

Наборы заготовок и инструментов для изготовления макетов.

Типовые формы проектных заданий.

Коврик для резки.

Аптечка первой медицинской помощи.

Огнетушитель углекислотный ОУ-1.

Лаборатория макетирования и 3D-моделирования

Основное оборудование
Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с лицензионным программным обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети «Интернет».

Рабочие места обучающихся: компьютер в сборе с монитором, компьютерная мышь, графический планшет, компьютерный стол, стул, сетевой удлинитель, корзина для мусора, коврик для резки.

Видеопроекционное оборудование (интерактивная доска и ноутбук).

Выделенный канал связи (Интернет).

3d принтер.

3d сканеры.

Станок для лазерной резки.

Станок для фигурного резок пенопласта.

ЧПУ станок для моделирования.

Комплект учебно-методической документации.

Специализированное ПО.

Компьютеры/ноутбуки.

Вспомогательное оборудование
Демонстрационные макеты.

Стеллажи для макетов.

Шкафы для наглядных пособий.

Модульные стойки.

Обучающие стенды.

Наборы заготовок и инструментов для изготовления макетов.

Цифровое фотооборудование.

Слайды фотоиллюстраций.

Альбомы и журналы по искусству, дизайну.

Наглядные пособия.

Коврик для резки. 

Аптечка первой медицинской помощи.

Огнетушитель углекислотный ОУ-1.

6.1.2.2. Оснащение мастерских

Учебно-производственная мастерская (печатных процессов)

Основное оборудование
Рабочее место мастера производственного обучения: персональный компьютер – рабочее место с лицензионным программным обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети «Интернет».

Рабочие места обучающихся, оснащенные компьютерами с доступом к сети «Интернет» и предназначенные для работы в электронной образовательной среде.

Видеопроектор.

Экран.

Плоттер.

МФУ.

Комплект учебно-методической документации.

Вспомогательное оборудование

Технические справочники и инструкции.

ГОСТы.

Наглядные пособия.

Резак для бумаги.

Рулонный ламинатор.

Биговщик.

Переплетчик на пластиковую пружину.

Переплетчик на металлическую пружину.

Степлер.

Обрезчик углов.

Аптечка первой медицинской помощи.

Огнетушитель углекислотный ОУ-1.

6.1.2.3. Требования к оснащению баз практик

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и производственную практику.

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей. В том числе, оборудования и инструментов, используемых при проведении чемпионатов WorldSkills и указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации WorldSkills по компетенции «Графический дизайн» (или их аналогов). 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренных программой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования.

Оснащенность баз практики должна обеспечивать выполнение всех видов профессиональной деятельности, предусмотренных ПООП СПО по профессии 54.01.20 Графический дизайнер»:

- разработка технического задания на продукт графического дизайна;

- создание графических дизайн-макетов;

- подготовка дизайн-макета к печати (публикации);

- организация личного профессионального развития и обучения на рабочем месте.

Производственная практика обучающихся проводится на предприятиях и в организациях по отраслям производственной деятельности в области архитектуры, проектирования, дизайна, СМИ, издательства, полиграфии, изготовления упаковочной продукции и др., с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

Руководство практикой от предприятия / организации осуществляют определенные из числа высококвалифицированных работников организации наставники, помогающие обучающимся овладеть профессиональными навыками. Оборудование рабочих мест производственной практики должно соответствовать содержанию вида деятельности и давать возможность обучающемуся овладеть всеми профессиональными компетенциями.

6.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса

ППКРС обеспечивается учебно-методической документацией и учебно-методическими комплексами по всем учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам. 

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. Во всех учебно-методических комплексах существуют специальные разделы, содержащие рекомендации для самостоятельной работы обучающихся.

Реализация программы обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, сформированного по полному перечню дисциплин основной образовательной программы. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет.

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла и одним учебно-методическим печатным или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу, входящих в образовательную программу.

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями, основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданной за последние 5 лет.

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официальные справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1–2 экземпляра на каждых 100 обучающихся.
6.4. Требования к организации воспитания обучающихся.
6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной программы осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную программу примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана воспитательной работы (приложение 3).

6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом в примерных рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы.

6.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии).
6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы.

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе, из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности. Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн, и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет.

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н.

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, В том числе, в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 10. Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых, соответствует области профессиональной деятельности.
 Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн, в общем числе педагогических работников, реализующих образовательную программу, должна быть не менее 25 процентов.

7. Формирование оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации.
         Итоговая аттестация выпускника колледжа является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. В том числе выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения преддипломной практики.  

        Целью государственной итоговой аттестации является определение соответствия результатов освоения обучающимися программы соответствующим требованиям Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО).
Задачи:

- определение соответствия знаний, умений навыков выпускников современным требованиям рынка труда, уточнение квалификационных требований конкретных работодателей;

- определение степени сформированности профессиональных компетенций, личностных качеств, наиболее востребованных на рынке труда;

- приобретение опыта взаимодействия выпускников с потенциальными работодателями, способствующими формированию презентационных навыков, умения себя преподнести.

          Формой государственной итоговой аттестация обучающихся, завершающих освоение ППКРС в Колледже является защита выпускной квалификационной работы (ВКР) (письменной и практической).

7.1.Организация работы ГЭК

1.1. Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменационными комиссиями (ГЭК), создаваемыми по каждой программе, реализуемой в Колледже. Государственная экзаменационная комиссия является единой для всех форм обучения (очной, заочной).

1.2. Государственные экзаменационные комиссии руководствуются в своей деятельности настоящим Порядком и учебно-методической документацией, разрабатываемой Колледжем на основе ФГОС СПО по конкретным профессиям и специальностям среднего профессионального образования.

1.3. Государственные экзаменационные комиссии формируются из преподавателей Колледжа, представителей работодателей по профилю подготовки выпускников. Состав ГЭК утверждается приказом директора Колледжа.

1.4. Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. Председателем государственной экзаменационной комиссии не может быть работник Колледжа. Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следующий календарный год (с 1января по 31 декабря) по согласованию с Министерством образования и науки Республики Бурятия.

1.5. Директор Колледжа является заместителем председателей государственных экзаменационных комиссий.

1.6. Ответственный секретарь государственной экзаменационной комиссии назначается директором из числа работников Колледжа.

1.7. Основные функции государственных экзаменационных комиссий:

-комплексная оценка степени и уровня освоения обучающимися ППКРС по конкретной специальности; 

-решение вопросов: о присвоении квалификации по результатам ГИА и выдаче выпускнику соответствующего документа о среднем профессиональном образовании;

-разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки выпускников по образовательным программам среднего профессионального образования.

1.8. На заседания государственной экзаменационной комиссии представляются следующие документы:

- Приказ директора о создании ГЭК для проведения ГИА выпускников. 

- График проведения защиты ВКР.

- Приказ о закреплении тем ВКР.

- Приказ директора о допуске обучающихся учебной группы к ГИА.

- Сводная ведомость успеваемости обучающихся учебной группы. 

- Производственные характеристики, дневники учета выполнения учебно-производственных работ.

- Протокол государственной итоговой аттестации.

- Журналы теоретического и производственного обучения за весь период обучения.

1.9. Решения государственных экзаменационной комиссий принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании. При равном числе голосов голос председателя является решающим. Результаты ГИА оформляются протоколом). 

1.10. Государственная экзаменационная комиссия действует в течение одного календарного года.

7.2.   Порядок проведения ГИА.

7.2.1. К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план по конкретной профессии или специальности.

7.2.2. График проведения ГИА выпускников утверждается директором Колледжа и доводится до сведения обучающихся 6 месяцев до начала ГИА. Допуск обучающихся к ГИА объявляется приказом по Колледжу.

7.2.3. Защита ВКР осуществляется на открытых заседаниях государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава.

7.2.4. Результаты ГИА определяются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний ГЭК. 
7.3 Критерии оценки ВКР

1. Оценки «отлично» заслуживает выпускник, получивший в ходе защиты ВКР не менее 80 % отличных оценок, при отсутствии удовлетворительных и неудовлетворительных оценок.
2. Оценки «хорошо» заслуживает выпускник, получивший в ходе защиты ВКР не менее 80 % отличных и хороших оценок, при отсутствии неудовлетворительных оценок.
3. Оценки «удовлетворительно» заслуживает выпускник, получивший в ходе защиты ВКР более 50% положительных оценок.
4. Оценка «неудовлетворительно» выставляется выпускнику, получившему в ходе защиты ВКР менее 50 % положительных оценок.
В таблице ниже приведена форма оценки выпускной квалификационной работы (ВКР) членами ГЭК.

На закрытом заседании ГЭК обсуждаются результаты защиты и открытым голосованием простым большинством (при равенстве голосов мнение председателя ГЭК – решающее) дается оценка каждой защиты, принимается решение о присвоении квалификации и выдачи дипломов об окончании колледжа.

Решение ГЭК оформляется соответствующим протоколом и в день защиты в торжественной обстановке доводится председателем до сведения студентов.

Полученная на защите ВКР оценка записывается в зачетную книжку и переносится в приложение к диплому с указанием темы выпускной квалификационной работы.

7.4 Форма оценки выпускной квалификационной работы членами ГЭК

	Критерии оценки
	5
	4
	3
	2

	Критерии оценивания письменной работы
	
	
	
	

	Актуальность и обоснование выбора темы
	
	
	
	

	Степень завершенности работы
	
	
	
	

	Объем и глубина знаний по теме
	
	
	
	

	Достоверность и обоснованность полученных результатов и выводов
	
	
	
	

	Применение новых технологий
	
	
	
	

	Качество доклада (композиция, полнота представления работы, убежденность автора)


	
	
	
	

	Эрудиция, использование междисциплинарных связей
	
	
	
	

	Качество оформления ВКР и демонстрационных материалов
	
	
	
	

	Культура речи, манера общения, умение использовать наглядные пособия, способность заинтересовать аудиторию
	
	
	
	

	Ответы на вопросы: полнота, аргументированность, убежденность, умение использовать ответы на вопросы для более полного раскрытия содержания проведенной работы
	
	
	
	

	Деловые и волевые качества докладчика: ответственное отношение к работе, стремление к достижению высоких результатов, готовность к дискуссии, контактность
	
	
	
	

	Критерии оценивания практической работы
	
	
	
	

	Задание выполнено в полном объеме 
	
	
	
	

	Задание выполнено в установленный срок
	
	
	
	

	Изделие выполнено точно по эскизу (по меню)
	
	
	
	

	Эстетические критерии: композиционная завершенность; дизайн изделия (Органолептическая оценка качества приготовленных блюд)
	
	
	
	


 Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, предоставляется возможность пройти ГИА без отчисления из Колледжа. Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий организуются в установленные Колледжем сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной причине. 

 Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, проходят государственную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации впервые.

 Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее на государственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается в Колледж на период времени, установленный календарным учебным графиком для прохождения государственной итоговой аттестации соответствующей программы подготовки.

Студент, не прошедший в течение установленного срока обучения государственную итоговую аттестацию отчисляется из Колледжа и получает справку об обучении в Колледже.

         7.5.  Требования к письменной выпускной квалификационной работе.

3.1. ВКР должна быть представлена в распечатанном виде. 

3.2. Структура ВКР должна включать: титульный лист, содержание, введение, основную часть, заключение, список используемой литературы, приложения.

3.3 Оформление выпускной квалификационной работы:
1. ВКР должна быть напечатана на одной стороне листа формата А4 (210 * 297 мм). Размеры полей: левое, верхнее, нижнее - 20 мм, правое - 15 мм. Межстрочный интервал - 1,5. Размер шрифта - 12.

2. Выпускная квалификационная работа представляется в папке.

3. Страницы работы следует нумеровать арабскими цифрами (внизу, справа), соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту.

4. Титульный лист включается в общую нумерацию страниц. Номер страницы на титульном листе не проставляется.

5. Иллюстрации, таблицы, расположенные на отдельных листах, включаются в общую нумерацию страниц.

6. Основную часть ВКР следует делить на главы (разделы), подразделы, пункты и подпункты.

7. Главы, пункты, подпункты (кроме введения, заключения, списка использованной литературы и приложений) нумеруют арабскими цифрами, например: глава 1, раздел 1.1, подраздел 1.1.1, пункт 1.1.1.1.. Данная рубрикация текста должна отражать логику исследования. 

8. Главы, разделы, подразделы должны иметь заголовки. Заголовки должны четко и кратко отражать содержание раздела, располагаться в середине строки и быть написанными прописными буквами, без подчеркивания, отделяясь от текста межстрочными интервалами. В конце заголовка точка не ставится. Переносы слов в заголовках не допускаются.

9. Иллюстрации (чертежи, графики, схемы, диаграммы, фотоснимки, рисунки) следует располагать в работе непосредственно после текста, где на них дается ссылка, или на следующей странице, если в указанном месте они не помещаются. На все иллюстрации должны быть даны ссылки в работе.

10. Иллюстрации следует нумеровать арабскими цифрами, следуя порядковой нумерации в пределах всей работы. Названия помещаются под иллюстрацией, при необходимости после названия рисунка помещают поясняющие данные.

11. Цифровой материал рекомендуется помещать в работе в виде таблиц. Таблицы следует располагать в работе непосредственно после текста, где они упоминаются впервые, или на следующей странице. На все таблицы должны быть ссылки в тексте.

12. Таблицы следует нумеровать арабскими цифрами, следуя порядковой нумерации в пределах всей работы. Номер следует размещать в правом верхнем углу над заголовком таблицы после слова "Таблица". Допускается нумерация таблиц в пределах раздела.

13. Каждая таблица должна иметь заголовок, который помещается ниже слова "Таблица". Начинаются эти надписи с прописной буквы, точка в конце не ставится.

14. Заголовки граф таблицы должны начинаться с прописных букв, подзаголовки со строчных, если последние подчиняются заголовку. Заголовки граф указываются в единственном числе.

15. Таблицу следует размещать так, чтобы читать ее без поворота работы. Если такое размещение невозможно, таблицу располагают так, чтобы ее можно было читать, поворачивая работу по часовой стрелке.

16. При переносе таблицы на другую страницу над ней помещают слова "Продолжение таблицы...", с указанием номера. Если заглавие таблицы велико, допускается его не повторять: в этом случае следует пронумеровать графы и повторить их нумерацию на следующей странице. Заголовок таблицы не повторяют.

17. Если цифровые или иные данные в какой-либо графе таблицы отсутствуют, то ставится прочерк.

18. Если все показатели, приведенные в таблице, выражены в одной и той же единице, то ее обозначение помещается в скобках после заголовка.

19. Заменять кавычками повторяющиеся в таблице цифры, математические знаки, знаки процента и т.п. не допускается.

20. При наличии в разделе небольшого по объему цифрового материала его нецелесообразно оформлять в виде таблицы, а следует давать в тексте.

3.4. Окончательно оформленная работа подписывается автором и представляется студентом руководителю не позднее сроков, определенных данным Положением.

Практическая часть выпускной квалификационной работы может включать в себя изготовление изделий в соответствии с выбранной тематикой ВКР.

7.6  Отзыв на выпускные квалификационные работы
4.1. Отзыв должен включать:

1. Общая характеристика выпускной квалификационной работы. 

2. Актуальность темы.

3. Глубина и полнота раскрытия темы. 

4. Объем и степень разработки основных разделов работы.

5. Сделаны выводы.

6. Положительные стороны работы. 

7. Работа дополнена иллюстрациями, фотографиями, рекомендациями…….

8. Недостатки в оформлении работы.

9. Небрежность, нарушение общих требований к оформлению выпускной квалификационной работы………
10. Характеристика графической (творческой) части работы.

11. Степень выполнения общих требований к графической части.

12. Степень самостоятельности учащегося при разработке вопросов темы.

13. Требовались ли дополнительные консультации при написании работы, отдельных тем, разделов.

4.2. Содержание отзыва доводится до сведения выпускника не позднее, чем за три дня до защиты ВКР.
Приложение I.

К ОПОП по профессии

54.01.20 Графический

дизайнер
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ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ


1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

«ОСНОВЫ ХУДОЖЕСТВЕННО-КОНСТРУКТОРСКИХ (ДИЗАЙНЕРСКИХ) ПРОЕКТОВ»

Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля

В результате изучения профессионального модуля ПМ.01 Основы художественно-кон- структорских (дизайнерских) проектов обучающийся должен освоить вид профессиональной деятельности ВД 1 Разработка технического задания на продукт графического дизайна и со- ответствующие ему профессиональные компетенции:

Перечень общих компетенций

	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 1.
	Выбирать
способы
решения
задач
профессиональной
деятельности,

применительно к различным контекстам.

	ОК 2.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для

выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК3.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	ОК4.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК5
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном язы- ке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК6.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан- ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.

	ОК7.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффек- тивно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	ОК8.
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необхо- димого уровня физической подготовленности.

	ОК9.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельно- сти.

	ОК10.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино- странном языках.

	ОК11.
	Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.


Перечень профессиональных компетенций

	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ВД 1
	Разработка технического задания на продукт графического дизайна

	ПК 1.1.
	Осуществлять сбор, систематизацию и анализ данных, необходимых для раз- работки технического задания дизайн-продукта.

	ПК 1.2.
	Определять выбор технических и программных средств для разработки ди- зайн-макета с учетом их особенностей использования.

	ПК 1.3
	Формировать готовое техническое задание в соответствии с требованиями к структуре и содержанию.

	ПК 1.4.
	Выполнять процедуру согласования (утверждения) с заказчиком.


В результате освоения профессионального модуля студент должен:

	Иметь практиче-

ский опыт:
	в анализе, обобщении проектирования технического задания для дизайн- продуктов на основе полученной информации от заказчика.

	Уметь:
	проводить проектный анализ; разрабатывать концепцию проекта;

выбирать графические средства в соответствии с тематикой и задачами про- екта;

производить расчеты основных технико-экономических показателей проек- тирования;

презентовать разработанное техническое задание согласно требованиям к структуре и содержанию

	Знать:
	теоретические основы композиционного построения в графическом и в объ- емно-пространственном дизайне;

законы формообразования;

систематизирующие методы формообразования (модульность и комбинато- рику);

преобразующие методы формообразования (стилизацию и трансформацию); законы создания цветовой гармонии; технологии изготовления изделия; действующие стандарты и технические условия, методики оформления тех- нического задания и различных продуктов.;


Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля

Всего часов – 381 час.

Из них на освоение МДК – 273 часа, на практики, в том числе учебную – 108 часов.

2. Структура и содержание профессионального модуля

Структура профессионального модуля

	Коды профессиональных     общих компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Суммарный  объем нагрузки, час.
	Объем профессионального модуля, час.
	Самостояте льная работа7

	
	
	
	Обучение по МДК
	Практики
	

	
	
	
	Всего
	Лабораторных и практических занятий
	Учебная
	Производственная
	

	ПК1.1-1.4 ОК01-11
	Раздел 1.МДК 01.01.

Дизайн- проектирование
	182
	128
	128
	54
	-
	-

	
	Раздел 2. МДК

01.02Проектная графика
	199
	145
	145
	54
	-
	-

	
	Производственная прак тика (по профилю спе- циальности), часов
	
	
	-
	-

	
	Всего
	381
	273
	273
	108
	-
	-


.

Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ)

	Наименование разделов и тем профессиональ- ного модуля (ПМ), меж- дисциплинарных кур- сов (МДК)
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, внеаудитор- ная (самостоятельная) учебная работа обучающихся.
	Объем в часах

	Раздел 1. Графические редакторы
	128

	МДК.01.01 Дизайн - проектирование
	128

	Тема 1.1 Введение в компьютерную графику
	Содержание
	4

	
	1. Графические редакторы. Векторная и растровая графика
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	2

	
	Практическое занятие №1. Применение компьютерной графики.
	2

	Тема1. 2. Растровая графика AdobePho- toshop
	Содержание
	31

	
	1. Изучение программы AdobePhotoShop

2. Способы выделения областей изображения

3. Работа со слоями

4. Работа с текстом в AdobePhotoShop

5. Ретуширование изображений
	

	
	В том числепрактических занятий и лабораторных работ
	21

	
	Практическое занятие №2. Работа с инструментами выделения
	1

	
	Практическое занятие № 3. Работа с градиентом. Создание узоров
	2

	
	Практическое занятие № 4. Работа с параметрами инструмента «Кисть»
	4

	
	Практическое занятие № 5. Работа с галереей фильтров.
	4

	
	Практическое занятие № 6. Использование инструментов коррекции изображения. Способы тониро-

вания изображений.
	2

	
	Практическое занятие № 7. Ретуширование фотографий
	2


	
	Практическое занятие № 8. Виды каналов. Создание и сохранение альфа-каналов. Использование

маски слоя.
	2

	
	Практическое занятие № 9. Векторные возможности AdobePhotoshop.
	2

	
	Практическое занятие № 10.Формирование художественных эффектов текста.
	2

	Тема 1.3. Векторная графика AdobeIllustrator
	Содержание
	31

	
	1. Особенности интерфейса AdobeIllustrator.

2. Преобразование объектов.

3. Инструменты свободного рисования. Работа с кривыми.

4. Работа с текстом.

5. Способы окрашивания объектов.

6. Работа с растровыми изображениями.Работа со слоями.
	

	
	В том числепрактических занятий и лабораторных работ
	21

	
	Практическое занятие № 11. Настройка интерфейса программы
	2

	
	Практическое занятие № 12. Создание простых фигур, логотипов, эмблем.
	2

	
	Практическое занятие № 13. Создание сложных фигур.
	2

	
	Практическое занятие № 14. Работа с криволинейным сегментов.
	2

	
	Практическое занятие № 15. Работа с обтравочной маской и маской непрозрачности.
	2

	
	Практическое занятие № 16. Работа с текстом.
	5

	
	Практическое занятие №  17. Создание
объемных изображений
	6

	Тема 1.4. Композиция в графическом дизайне как основа будущего продукта
	Содержание
	16

	
	1. Понятие «композиция» Определение композиции. Художественный образ

2. Художественные средства построения композиции. Графика Первичные выразительные сред- ства композиции. Форма. Восприятие формы на плоскости

3. Цвет Систематизация цветов. Цветовая гармония. Цвет в дизайне.

4. Пластика. Плоскостная форма. Объёмная форма. Пространственная форма.
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	8

	
	Практическое занятие № 18. Упражнения на пластику форм.
	2


	
	Практическое занятие № 19. Упражнения на цвет и цветовое воздействие
	2

	
	Практическое занятие № 20. Упражнения на пластику форм (линейно-плоскостную, плоскостную, объём ную, объёмно-пространственную).
	4

	Тема 1.5. Средства гар- монизации композиции в продуктах графиче- ского дизайна
	Содержание
	30

	
	1. Средства гармонизации композиции. Равновесие и баланс.

2. Статика и динамика.

3. Симметрия и асимметрия.

4. Нюанс и контраст.

5. Метр и ритм. Модуль. Комбинаторика.

6. Отношения, пропорции, масштабность. Единство композиции. Композиционный центр
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	6

	
	Практическое занятие № 21. Упражнения на гармонизацию художественной формы с выделением центра

композиции.
	3

	
	Практическое занятие № 22. Создание модульных композиций, используя принцип комбинаторики
	3

	Тема 1.6. Художествен- ный образ элементов графического дизайна
	Содержание
	

	
	1. Композиция в типографике. Основные средства и приёмы типографики в композиции.

2. Графический конструктивизм. Монограмма. Пиктограмма.

3. Создание художественного образа.

4. Упражнения на восприятие точки, линии и пятна.

5. Стилизация и трансформация плоскостной формы.Создание гармоничной цветовой компози- ции.
	16

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	6

	
	Практическое занятие № 23. Выполнение композиций: монограммы, каллиграммы, коллажа из букв.
	2

	
	Практическое занятие № 24. Упражнения на закрепление законов композиции
	2

	
	Практическое занятие № 25. Комбинаторные упражнения
	2

	Самостоятельная учебная работа при изучении раздела 1. МДК.01.01 Дизайн-проектирование
	-

	Учебная практика раздела 1 Примерная В том числе работ

1. Дизайн шрифтовых монограмм.

2. Шрифтовое оформление стихотворения.

3. Сложная каллиграфическая надпись на различных цветовых фонах.
	54


4. Художественное оформление шрифтовых плакатов.

5. Дизайн - проект шрифтовых обложек книг.

6. Шрифтовая композиция в рекламном ролике.

7. Художественное оформление обложек книг.

8. Дизайн титульных листов.

9. Различные виды буквиц при оформлении начальной страницы книги.

10. Дизайн фирменного стиля магазина спортивных товаров.

11. Дизайн фирменного стиля магазина канцелярских принадлежностей.

12. Дизайн фирменного стиля архитектурного бюро.

13. Дизайн сувенирной продукции народного промысла «Гжель».

14. Дизайн- проект логотипа в газете.

15. Дизайн- проект логотипа автомобильной фирмы.

16. Создание логотипа музыкальной студии.

17. Создание логотипа космического агентства.

18. Создание логотипа телевизионного канала

19. Дизайн - проект билбордов

20. Дизайнерское решение в создании растяжки (транспарант)

21. Дизайн – проект рекламного буклета.

22. Дизайн листовых рекламных носителей

23. Дизайн- проект серии социальных плакатов

24. Создание серии учебно-инструктивных плакатов

25. Дизайн проект серии имиджевых плакатов

26. Создание жесткой упаковки из картона

27. Выполнение дизайна упаковки для парфюма

28. Выполнение дизайна упаковки для кондитерских изделий

29. Создание макетов этикеток для фармацевтических товаров

30. Создание макетов этикеток для продуктов питания

31. Этикетка для бытовых товаров

	Раздел 2.Дизайнерско-конструкторские модули
	145

	МДК.01.02 Проектная графика
	145

	Тема 2.1. Adobe InDesign
	Содержание
	

	
	Интерфейс InDesing.

Классификация, создание и изменение элементов. Работа со страницами документа.

Слои.

Импортирование и экспортирование текстовых файлов. Форматирование символов и абзацев. Моделирование объектов .

Специальные методы. Табуляция и таблицы. Оформление формул.

Работа с графическими объектами. Создание иллюстраций.

Создание и применение цветов. Печать публикации.
	31

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	23

	
	Практическое занятие № 26.Создание различных форм текстовых и графических фреймов.
	2

	
	Практическое занятие № 27. Размещение текста и графики во фреймы.
	2

	
	Практическое занятие № 28. Оформление эпиграфа, примечания, аннотаций. Буквицы.
	2

	
	Практическое занятие № 29.Цветной и оттененный текст. Книжная верстка. Заставки и концовки. Вывод на

печать.
	3

	
	Практическое занятие № 30. Создание цветов и их оттенков, создание градиента, направление градиента.
	2

	
	Практическое занятие № 31.Создание различных объектов. Комбинирование и моделирование объектов.

Размещение импортированной графики в текст.
	2

	
	Практическое занятие № 32. Создание и редактирование таблиц, правильное их заверстывание в текст.
	2

	
	Практическое занятие № 33. Журнальная верстка. Заверстка иллюстраций. Оформление текста в несколько

колонок. Вывод на печать.
	3

	
	Практическое занятие № 34. Газетная верстка, работа с многоколонным текстом. Заголовки. Подписи. Рам-

ки, линейки.
	3

	
	Практическое занятие № 35.Оформление рекламы. Работа со слоями и цветом.
	2


	Тема 2.2. Типо- графика
	Содержание
	16

	
	1. История и эволюция шрифта.

2. Современные шрифты.

3. Классификация современных типографских шрифтов.

4. Основные требования к шрифту.

5. Взаимосвязь рисунка букв с содержанием текста.

6. Удобочитаемость.

7. Шрифтовая композиция в различных жанрах печатной графики.

8. Цвет в шрифтовой композиции. Художественное единство шрифтов.
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	6

	
	Практическое занятие № 36. Ритмическое построение шрифтов
	2

	
	Практическое занятие № 37. Шрифтовые композиции в любом жанре печатной графики
	2

	
	Практическое занятие № 38.Использование цвета в шрифтовой композиции. Художественное единство шриф-

тов
	2

	Тема 2.3. Орна- мент
	Содержание
	20

	
	1. Основы графической и художественной графики.

2. Орнамент и его применение.

3. Виды орнаментов: геометрический, растительный, комбинированный.

4. Орнамент линейный (фриз, бордюр), сетчатый, розетта. Стилизация природных форм в орнаменте.
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	8

	
	Практическое занятие № 39. Выполнение орнамента, растительного, геометрического, комбинированного
	4

	
	Практическое занятие № 40. Выполнение орнаментов (линейного, сетчатого, розетты) в цвете.
	4

	Тема 2.4. Архи- тектоника - композиция объ- емно- пространствен- ных форм
	Содержание
	14

	
	1. Техника выполнения.

2. Правила, принципы и методы создания архитектонических композиций. Использование ассоциатив- ных мотивов при проектировании архитектонических композиций
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	6

	
	Практическое занятие № 41. Проектирование архитектонических композиций
	6

	Тема 2.5. Проек-
	Содержание
	8


	тирование ди- зайн-объекта
	1. Законы композиции объёмно-пространственных форм.

2. Приёмы пластического и декоративного решения объёмных композиций.

3. Различные приёмы техники архитектоники.

4. Пространственные свойства цвета, комбинаторные методы проектирования
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	4

	
	Практическое занятие № 42. Проектирование объемно-пространственных композиций в цвете
	4

	Тема 2.6. Проек- тирование мо- дульных компо- зиций
	Содержание
	

	
	1. Понятие модуля,

2. принципы проектирования пластики модуля и цветового решения,

3. правила проектирование модульной сетки, масштаб и пропорции в модульной композиции.
	20

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	8

	
	Практическое занятие № 43. Выполнение модульной композиции
	4

	
	Практическое занятие № 44. Разработка дизайн-проекта
	4

	Тема 2.7. Интер- активные муль- тимедийные технологии.

Знакомство с электронными изданиями
	Содержание
	8

	
	1. Виды электронных изданий. Формат электронных изданий. Их общие и различные настройки
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	4

	
	Практическое занятие № 45. Настройка формата электронного издания
	4

	Тема 2.8. Интер- активные эле- менты
	Содержание
	8

	
	1. Гиперссылки. Виды гиперссылок. Различные методы добавления источника

2. Кнопки навигации. Использование готовых образцов. Создание кнопок при помощи графических элементов

3. Оформление переходов страниц. Просмотр параметров без выхода из программы

4. Работа c закладками.
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	4

	
	Практическое занятие № 46. Оформление гиперссылок на различные источники
	1

	
	Практическое занятие № 47. Создание кнопок навигации
	1

	
	Практическое занятие № 48. Создание различных видов перехода страниц
	1

	
	Практическое занятие № 49. Создание закладок
	1


	Тема 2.9. Расши- ренная интерак- тивность
	Содержание
	10

	
	1. Создание объекта с несколькими состояниями

2. Создание анимации. Добавление аудиофайла/ видеофайла
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	4

	
	Практическое занятие № 50. Создание анимации
	2

	
	Практическое занятие № 51. Работа с аудио/ видеофайлами
	2

	Тема 2.10. Пре- образование пе- чатного издания в электронное. Экспорт файла
	Содержание
	10

	
	1. Экспорт в формат PDF, Flash
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	5

	
	Практическое занятие № 52. Создание электронной книги
	2

	
	Практическое занятие № 53. Создание интерактивного издания
	3

	Самостоятельная учебная работа при изучении раздела 2
	-

	Учебная практика раздела 2. МДК.01.02 Проектная графика Примерная В том числе работ

1. Применение шрифтовой композиции при создании презентации.

2. Форзацы и их художественное оформление.

3. Дизайн полосных иллюстрации в книге.

4. Создание пиктограмм для московского метро.

5. Дизайн-проект серии рекламных плакатов

6. Создание постеров в журнале и газете

7. Упаковка для бакалейных товаров
	54

	Всего:
	381


.

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Кабинет компьютерных (информационных) технологий, оснащенный: сплит-системой со следующим оборудованием:

рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с лицензионным программным обеспечением комплект оборудования для подключения к сети «Интернет»,

проектор, электронная доска,

лазерный принтер (МФУ), цветной, формата А3 или мини-плоттер, аптечка первой медицинской помощи,

огнетушитель углекислотный ОУ-1;

рабочие места обучающихся: компьютер в сборе с монитором, компьютерная мышь, графический планшет, компьютерный стол, стул, сетевой удлинитель, корзина для мусора, коврик для резки.

Лаборатории художественно-конструкторского проектирования; мультимедийных технологий; графических работ и макетирования, оснащенные в соответствии с п. 6.2.1. Примерной программы по профессии.

Учебно-производственная мастерская (печатных процессов), оснащенная в соответствии с п. 6.2.2. Примерной программы по профессии.

Оснащенные базы практики, в соответствии с п. 6.2.3 Примерной программы по профессии.

Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в образовательном процессе.

Печатные издания

1. Ёлочкин М.Е. и др. Дизайн-проектирование (композиция, макетирование, современные концепции в искусстве).- М.: ОИЦ «Академия», 2017. БББК 30.18:5-05я723

2. Ёлочкин М.Е. и др. Основы проектной и компьютерной графики.- М.: ОИЦ «Академия», 2016.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

	Код и наименование профессиональных и общих компетенций, формируемых в рамках модуля
	Критерии оценки
	Методы оценки

	ПК 1.1.Осуществлять сбор, систематизацию и анализ данных, необходимых для разработки технического задания дизайн-продукта.
	Осуществляет поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для раз- разботки технического задания. В том числе на иностранных языках

Демонстрирует знание теории.
	Экспертное наблюдение выполнения практических работ

	ПК 1.2.Определять выбор технических и

программных средств для разработки дизайн-макета с учетом их особенностей
	
	


	использования.
	ретических основы компо- зиционнов построения в графическом и в объемно- пространственном дизайне при выполнении практиче- ских заданий;

Оформлять техническое за- дание в соответствии с дей- ствующими стандартами и техническими условиями; на основе проектного анализ; Разработка концепции про- екта;

Выбор технических и про- граммных средств в соответ- ствии с тематикой и задача- ми проекта, с учетом зако- нов формообразования, а так же законов создания цвето- вой гармонии; технологии изготовления изделия гра- фического дизайна.

Определять на основе расче- тов основных технико- экономических показателей, экономическую эффектив- ность проекта;

Проводить презентацию раз- работанного технического задание согласно требовани- ям к структуре и содержа- нию.

Проведение анализа, обоб- щения проектирования тех- нического задания для ди- зайн-продуктов на основе полученной от заказчика информации.
	

	ПК 1.3.Формировать готовое техниче-

ское задание в соответствии с требова- ниями к структуре и содержанию.
	
	

	ПК 1.4.Выполнять процедуру согласова-

ния (утверждения) с заказчиком.
	
	

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, приме-

нительно к различным контекстам
	
	

	ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и

интерпретацию информации, необходи-

мой для выполнения задач профессио- нальной деятельности.
	
	

	ОК 03. Планировать и реализовывать

собственное профессиональное и лич- ностное развитие
	
	

	ОК 04. Работать в коллективе и команде,

эффективно взаимодействовать с колле- гами, руководством, клиентами.
	
	

	ОК 05. Осуществлять устную и пись- менную коммуникацию на государ- ственном языке с учетом особенностей

социального и культурного контекста.
	
	

	ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, демонстриро- вать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих цен-

ностей.
	
	

	ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже- нию, эффективно действовать в чрезвы-

чайных ситуациях.
	
	

	ОК 08. Использовать средства физиче-

ской культуры для сохранения и укреп- ления здоровья в процессе профессио- нальной деятельности и поддержание необходимого уровня физической под-

готовленности
	
	

	ОК 09. Использовать информационные

технологии в профессиональной дея- тельности.
	
	

	ОК 10. Пользоваться профессиональной

документацией на государственном и иностранном языках.
	
	

	ОК 11. Планировать предприниматель-

скую деятельность в профессиональной сфере.
	
	


Приложение I.2

к программе СПО
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

«ПМ.02 РАЗРАБОТКА ПРОДУКТОВ ГРАФИЧЕСКОГО ДИЗАЙНА»

СОДЕРЖАНИЕ

	1. ОБЩАЯ
ХАРАКТЕРИСТИКА
РАБОЧЕЙ   ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

	2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3. УСЛОВИЯ
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РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ


1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

«ПМ.02. РАЗРАБОТКА ПРОДУКТОВ ГРАФИЧЕСКОГО ДИЗАЙНА»

Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид деятельности ВД 2. Создание графических дизайн-макетов и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции:

Перечень общих компетенций

	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 1.
	Выбирать
способы
решения
задач
профессиональной
деятельности,

применительно к различным контекстам.

	ОК 2.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для

выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 3.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное

развитие.

	ОК 4.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами,

руководством, клиентами.

	ОК 5.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном язы-

ке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 6.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-

ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.

	ОК 7.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффек-

тивно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	ОК 8.
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необхо- димого уровня физической подготовленности.

	ОК 9.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 10.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках.

	ОК 11.
	Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.


1.2.2. Перечень профессиональных компетенций

	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ВД 2
	Создание графических дизайн-макетов

	ПК 2.1.
	Планировать выполнение работ по разработке дизайн-макета на основе техни-

ческого задания.

	ПК 2.2.
	Определять потребности в программных продуктах, материалах и оборудова-

нии при разработке дизайн-макета на основе технического задания

	ПК 2.3.
	Разрабатывать дизайн-макет на основе технического задания.

	ПК 2.4.
	Осуществлять представление и защиту разработанного дизайн-макета.

	ПК 2.5.
	Осуществлять комплектацию и контроль готовности необходимых составля-

ющих дизайн-макета для формирования дизайн-продукта.


В результате освоения профессионального модуля студент должен:

	Иметь практический опыт
	в воплощении авторских продуктов дизайна по основным направлениям графического дизайна: фирменный стиль и корпоративный дизайн, много-

страничный дизайн, информационный дизайн, дизайн упаковки

	уметь
	выбирать материалы и программное обеспечение с учетом их наглядных и формообразующих свойств;

выполнять эталонные образцы объекта дизайна в макете, материале и в ин- терактивной среде;

сочетать в дизайн-проекте собственный художественный вкус и требования заказчика;

выполнять технические чертежи или эскизы проекта для разработки кон- струкции изделия с учетом особенностей технологии и тематикой; разрабатывать технологическую карту изготовления авторского проекта; реализовывать творческие идеи в макете;

создавать целостную композицию на плоскости, в объеме и пространстве; использовать преобразующие методы стилизации и трансформации для со- здания новых форм;

создавать цветовое единство; защищать разработанный дизайн-макет; выполнять комплектацию необходимых составляющих дизайн-макета для формирования дизайн-продукта

	Знать:
	технологические, эксплуатационные и гигиенические требования, предъяв- ляемые к материалам;

современные тенденции в области дизайна;

разнообразные изобразительные и технические приёмы и средства дизайн- проектирования.


1.3. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля

Всего часов – 824 часов.

Из них на освоение МДК - 608; на практики, в том числе учебную– 72 часа, и производственную- 144 часа.

2. Структура и содержание профессионального модуля

Структура профессионального модуля

	Коды профессиона- льных общих компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Суммарный объем нагрузки, час.
	Объем профессионального модуля, час.
	Самостояте льная работа8

	
	
	
	Обучение по МДК
	Практики
	

	
	
	
	Всего
	Лабораторных и

практических занятий Курсовых работ (проектов)
	Учебная
	Производственная
	

	
	Раздел 1. Фирменный
	
	
	
	
	
	

	ПК2.1-2.5 ОК1-11
	стиль и корпоративный

дизайн
	144
	144
	100
	72
	
	

	
	Раздел 2. Информаци-
	170
	170
	119
	
	
	

	
	онный дизайн и медиа
	
	
	
	
	
	

	
	Раздел 3. Многостра-
	134
	134
	93
	
	
	

	
	ничный дизайн
	
	
	
	
	
	

	
	Раздел 4. Дизайн упа-
	160
	160
	112
	
	
	

	
	ковки
	
	
	
	
	
	

	
	Производственная

практика (по профилю специальности), часов
	144
	
	144
	

	
	Всего:
	824
	424
	
	72
	144
	



8Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией с соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема профессионального модуля в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и содержанием междисциплинарных курсов.

Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ)

	Наименование разде- лов и тем профессио- нального модуля (ПМ), междисципли- нарных курсов (МДК)
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, внеаудитор- ная (самостоятельная) учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем в часах

	Раздел 1.Фирменный стиль и корпоративный дизайн
	144

	МДК 02.01 Фирменный стиль и корпоративный дизайн
	144

	Тема 1.1.Фирменный стиль как необходи- мость в рекламной коммуникации. стиль как необходимость в рекламной коммуни- кации.
	Содержание
	15

	
	1. Образ компании.

2. Фирменный стиль и маркетинговая стратегия.

3. Функции фирменного стиля.

4. Корпоративная коммуникация. Формирование айдентики.
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	5

	
	Практическая работа 1.Сравнительный анализ фирменных стилей известных компаний.
	5

	Тема 1.2.Основные Элементы фирменно- го стиля
	Содержание
	30

	
	1. Товарный знак.

2. Логотип и его виды.

3. Правила использования логотипа.

4. Фирменный блок
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	22

	
	Практическая работа 2.Разработка логотипов и правил использования , согласно техническому зада- нию
	11

	
	Практическая работа 3.Создание фирменного блока и товарного знака
	11


	
Тема 1.3.

Визуальные и аудиальные компо- ненты фирменного стиля
	Содержание
	14

	
	1. Цвет.

2. Шрифт.

3. Стиль.

4. Композиция.

5. Музыка.

6. Фирменные голоса.

7. Декорации.

8. Другие образы.
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	10

	
	Практическая работа 4.Разработка визуальных компонентов фирменного стиля
	10

	Тема 1.4. Носители фирменного стиля
	Содержание
	26

	
	1. Визитные карточки и их виды, бланки, конверты, рекламная, сувенирная и презентаци- онная продукция.
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	20

	
	Практическая работа 5.Разработка различных видов визитных карточек согласно техни-

ческому заданию.
	10

	
	Практическая работа 6.Разработка элементов сувенирной и презентационной продук-

ции.
	10

	Тема 1.5. Дополнительные элемен- ты фирменного стиля
	Содержание
	33

	
	1. Сайт.

2. Упаковка.

3. Фирменный персонаж.

4. Рекламный креатив при разработке фирменного стиля.

5. Удачные и неудачные рекламные решения при разработке дополнительных элементов фирменного стиля. Ошибки при решении рекламных задач в обла- сти создания фирменного стиля.
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	23

	
	Практическая работа 7. Использование элементов фирменного стиля при создании упа-

ковки и сайта
	7

	
	Практическая работа 8. Создание фирменного персонажа
	8

	
	Практическая работа 9. Разработка фирменного стиля компаний, согласно техническому

описанию
	8

	Тема 1.6. Бренд
	Содержание
	14

	
	1. Паспорт торговой марки.

2. Брендбук, логобук, гайдлайн. Структура и правила создания.
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	10

	
	Практическая работа 10.Создание брендбука
	10

	Тема 1. 7. Фирменный стиль как элемент бренда
	Содержание
	12

	
	1. Бренд-имидж. Роль фирменного стиля в восприятии бренда. Ребрендинг.
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	10

	
	Практическая работа 11.Ребрендинг элементов фирменного стиля
	10

	Раздел 2. Информационный дизайн и медиа
	170

	МДК. 02.02. Информационный дизайн и медиа
	170

	Тема 2.1. Листовка, флаер
	Содержание
	8

	
	1. Виды листовок.

2. Правила создания листовок и флаеров. Основные форматы листовок и флае- ров.
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	6

	
	Практическая работа 12. Разработка рекламной листовки
	3

	
	Практическая работа 13. Разработка флаера
	3

	Тема 2.2. Плакат (афиша)
	Содержание
	16

	
	1. Дизайн и концепция плакатов.

2. Виды плакатов.

3. Основные правила разработки плакатов
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	14

	
	Практическая работа 14. Разработка информационного плаката
	4

	
	Практическая работа 15. Разработка рекламного плаката
	4

	
	Практическая работа 16. Разработка имиджевого плаката
	6

	Тема 2.3. Баннер, билборд
	Содержание
	12

	
	1. Виды и типы баннеров.

2. Основные правила создания баннеров и билбордов. Форматы баннеров и билбор- дов
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	10

	
	Практическая работа 17. Разработка билборда
	5

	
	Практическая работа 18. Разработка интернет-баннера
	5

	Тема 2.4. Ролл ап, штендер
	Содержание
	12

	
	1.Основные форматы ролл апов, штендеров. Правила создания и разработки.
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	10

	
	Практическая работа 19. Разработка ролл апа
	5

	
	Практическая работа 20. Разработка штендера
	5

	Тема 2.5. Календарь
	Содержание
	10

	
	1.Виды календарей. Правила создания календарей.
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	8

	
	Практическая работа 21.Разработка различных видов календарей
	8

	Тема 2.6. Вывеска
	Содержание
	8

	
	Типы вывесок. Правила их создания
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	6

	
	Практическая работа 22.Разработка вывески
	6

	Тема 2.7. Рекламные стелы, пило- ны
	Содержание
	8

	
	Виды стел и пилонов. Правила их создания
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	6

	
	Практическая работа 23.Разработка стелы
	6

	Тема 2.8. Информационные стенды
	Содержание
	8


	(доска информации)
	Основные форматы информационных стендов. Правила их оформления
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	6

	
	Практическая работа 24. Разработка информационного стенда
	6

	Тема 2.9. Веб-дизайн
	Содержание
	3

	
	1. Основные понятия веб-дизайна.

2. Структура страницы сайта.

3. Типы сайтов.

4. Описание информационной архитектуры сайта. Стандартные элементы сайта, спосо- бы прототипирования.
	

	Тема 2.10. Визуальное оформление веб-сайта
	Содержание
	11

	
	1. Стили дизайна: тенденции развития.

2. Виды макетов.

3. Сетки дизайна.

4. Современные принципы дизайна.

5. Цветовое и стилевое решение.

6. Типографика сайта, выбор шрифтов.

Использование иконок, пиктограмм, фонов в веб-дизайне
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	8

	
	Практическая работа 25.Создание макета страницы в AdobePhotoShop, используя прие- мы работы с разметкой макета и векторной графикой.
	8

	Тема 2.11. Основы HTML
	Содержание
	16

	
	1. Структура HTML-документа.

2. Теги и атрибуты элементов HTML.

3. Типы файлов иллюстраций.

4. Управление размещением иллюстрации и обтеканием текста.

5. Вставка объектов.

6. Таблицы в документах HTML. Формы в HTML
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	12

	
	Практическая работа 26.Создание документа HTML с использованием таблицы
	12

	Тема 2.12. Стилевое оформление HTML-документов
	Содержание
	19

	
	1. Каскадные таблицы Стилей.

2. Типы данных CSS.

3. Селекторы.

4. Использование псевдоклассов и псевдоэлементов.

5. Применение стилей и классов к элементам документа HTML.

6. Создание слоев при помощи CSS.

7. Позиционирование элементов.

8. Фильтры изображений и эффекты перехода.
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	15

	
	Практическая работа 27.Использование CSS для эффективного оформления сайта и со- вершенствования его функциональности
	15

	Тема 2.13. Дизайн мобильных при- ложений
	Содержание
	4

	
	1. Введение в разработку интерфейсов мобильных приложений.

2. Принципы визуального дизайна мобильных интерфейсов.

3. 
Знакомство с основными инструментами. Базовые принципы дизайна мо- бильных интерфейсов.
	

	Тема 2.14. Юзабилити интерфейса
	Содержание
	12

	
	1. Основные принципы проектирования пользовательского опыта.

2. Структура пользовательского интерфейса
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	8

	
	Практическая работа 28.Разработка интерфейса
	8

	Тема 2.15. Архитектура приложе- ния
	Содержание
	4

	
	1. Создание прототипа мобильного приложения.

Инструменты для проектирования интерфейсов.
	

	Тема 2.16. Элементы и принципы

дизайна интерфейсов
	Содержание
	4

	
	1. Основы композиции и сетки в дизайне интерфейсов.

2. Основные принципы и ошибки типографики в интерфейсах.

3. 
Цветовые пространства и место цвета в иерархии приоритетов дизайнера интер- фейсов.
	

	Тема 2.17. Гайдлайны платформ. Особенности дизайна под iOS и Androi
	Содержание
	14

	
	1. Анатомия iOS приложения.

2. Интерактивность и отклик приложения. Основные принципы MaterialDesign
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	10

	
	Практическая работа 29.Анимация интерфейсов
	5

	
	Практическая работа 30.Дизайн мобильного приложения
	5

	Раздел 3. Многостраничный дизайн
	134

	МДК. 02.03. Многостраничный дизайн
	134

	Тема 3.1. Книжный дизайн
	Содержание
	38

	
	1. Особенности макетирования и верстки длинных документов. Элементы книги. Типо- вые форматы книжной продукции

2. Использование спецсимволов и глифов

3. Оформление списков, заголовков и других типовых элементов

4. Оформление сносок, примечаний и других элементов дополнительного текста.

5. Работа со стилями

6. Работа с шаблонами

7. Способы объединения нескольких публикаций

8. Создание связанных публикаций с использованием структуры книги Book

9. Создание оглавления. Использование библиотек (Library)
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	28

	
	Практическая работа 31.Верстка книги
	28

	Тема 3.2. Журнальный дизайн
	Содержание
	38

	
	1. Особенности макетирования и верстки журнала. Состав журнала. Типовые макеты

2. Использование нескольких мастер-шаблонов

3. Создание модульной сетки

4. Многоколоночная верстка

5. Разработка стилевого оформления журнала. Использование стилей

6. Обтекание текстом с использованием сложного контура. Использование прозрачно- сти и визуальных эффектов
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	28

	
	Практическая работа 32.Верстка журнала
	28

	Тема 3.3. Газетный дизайн
	Содержание
	19

	
	1. Особенности макетирования и верстки газеты. Состав газеты. Типовые макеты. Осо-

бенности оформления текстового и графического материала газеты
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	11

	
	Практическая работа 33.Верстка газеты
	11

	Тема 3.4. Верстка рекламной много- страничной продукции
	Содержание
	24

	
	1. Особенности макетирования и верстки рекламы. Виды рекламной продукции

2. Особенности оформления текстового и графического материала в рекламе. Буклеты, брошюры, каталоги. Их отличие по оформлению.
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	17

	
	Практическая работа 34.Верстка рекламной брошюры
	17

	Тема 3.5. Спуск полос
	Содержание
	15

	
	1. Особенности макетирования издания для вывода при помощи спуска полос. Спуск по- лос
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	9

	
	Практическая работа 35.Спуск полос книги
	9

	Раздел 4. Дизайн упаковки
	160

	МДК. 02.04. Дизайн упаковки
	160

	Тема 4.1. Основы черчения
	Содержание
	54

	
	1. Геометрические построения. Правила оформления чертежей. Масштаб. Линии

чертежа. Шрифт. Нанесение размеров. Деление отрезков, окружностей, углов на равные части. Сопряжения.
	

	
	2. Проекционное черчение. Метод проекций. Способы преобразования плоскостей. Аксонометрия. Окружности в аксонометрии. Проекции моделей. Сечение тел плоскостью. Развёртка поверхностей.

3. Выполнение надписей стандартным шрифтом.

4. Деление окружности на равные части.

5. Комплексный чертёж.

6. Сечение и разрезы.

7. Аксонометрия.

8. Построение комплексного чертежа и наглядного изображения.

9. По наглядному изображению построить три проекции. Нанесение размеров. Выполнение аксонометрической проекции детали.
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	38

	
	Практическая работа 36. Построение основных проекций по заданным параметрам
	12

	
	Практическая работа 37. Разработка развертки упаковки по заданным проекциям
	12

	
	Практическая работа 38. Разработка индивидуальной развертки упаковки по заданным па- раметрам упаковки
	14

	Тема 4.2. Дизайн упаковки
	Содержание
	53

	
	1. Дизайн упаковки.

2. Функции упаковки.

3. Формообразование упаковки.

4. Конструирование упаковки. Внешнее оформление.
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	37

	
	Практическая работа 39. Разработка формы упаковки
	12

	
	Практическая работа 40. Разработка развертки упаковки
	12

	
	Практическая работа 41. Разработка дизайна упаковки к созданной форме
	13

	Тема 4.3. Трехмерное моделирова- ние упаковки
	Содержание
	53

	
	1. Программы для моделирования

2. Основные методики создания упаковке в программе

3. Размещение дизайна на созданный продукт. Анимация при презентации
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	37

	
	Практическая работа 42. Создание трехмерной модели в программе моделирования
	18

	
	Практическая работа 43. Размещение дизайна на созданной упаковке и создание анимации
	19

	Самостоятельная учебная работа
	

	Учебная практика ПМ.02 Примерная В том числе работ

Создание графических дизайн-макетов:

· разработка фирменного стиля компании;

· разработка полного брендбука компании;

· разработка печатной рекламной продукции;

· разработка медиа-продуктов;

· разработка многостраничных изданий;

· разработка развертки упаковок и нанесение дизайна на поверхность развертки
	72

	Производственная практика ПМ.02
	144

	Всего:
	824


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Для реализации программы профессионального модуля должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:

Кабинет компьютерных (информационных) технологий, оснащенный оборудованием:

сплит-системой со следующим оборудованием:

рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с лицензионным программным обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети «Интернет»,

проектор, электронная доска, лазерный принтер (МФУ), цветной, формата А3 или мини- плоттер,

аптечка первой медицинской помощи, огнетушитель углекислотный ОУ-1.

Рабочие места обучающихся: компьютер в сборе с монитором, компьютерная мышь, гра- фический планшет, компьютерный стол, стул, сетевой удлинитель, корзина для мусора, коврик для резки.

Лаборатории: живописи и дизайна, художественно-конструкторского проектирования, муль- тимедийных технологий, графических работ и макетирования, макетирования и 3D- моделирования, оснащенные в соответствии с п. 6.2.1. Примерной программы по профессии.

Учебно-производственная мастерская (печатных процессов), оснащенная в соответствии с п.

6.2.2. Примерной программы по профессии.

Оснащенные базы практики, в соответствии с п. 6.2.3 Примерной программы по профессии.

Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в образовательном процессе.

Печатные издания

1. Ёлочкин М.Е. и др. Дизайн-проектирование (композиция, макетирование, современные концепции в искусстве).- М.: ОИЦ «Академия», 2017. - ISBN 978-57695-8861-7, ББК 30.18:5- 05я723

2. Ёлочкин М.Е. и др. Основы проектной и компьютерной графики.- М.: ОИЦ «Академия», 2016. - ISBN 978-5-4468-1481-7,ББК 30.18:5-05я723

4.
Дорощенко М.А. Программы Adobe. Основы программы PhotoshopCS5. Курс лек- ций. – М.: МИПК, 2014, ББК 32.97

4. Минаева О.Е. Верстка. Требования к составлению книг. Учебное пособие. – М.: МИПК, 2016 ББК 76.17

5. Минаева О.Е. Программы Adobe. Основы программы InDesingCS5. Курс лекций. – М.: МИПК, 2016, ББК 32.97

6. Орехов Н.Н.Реклама и дизайн. Учебное пособие.- М.:МИПК,2015, ISBN 987-5-901087-16- 9, ББК 76.006.5я722+30.18я722

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

	Код и наименование профессиональных и общих компетенций, формируемых в рамках модуля
	Критерии оценки
	Методы оценки

	ПК 2.1. Планировать выполнение работ по

разработке дизайн-макета на основе техни- ческого задания
	Демонстрирует знанием технологи- ческих, эксплуатационных и гигие- нических требований, предъявляе- мых к используемым в дизайне ма- териалам;

современных тенденций в области дизайна; разнообразные изобрази- тельные и технические приёмы и средства дизайн-проектирования;

Выбирает материалы и программное обеспечение с учетом их наглядных и формообразующих свойств по требованиям технического задания выполнение
эталонных
образцов объекта дизайна в макете, материале и в интерактивной среде; Обеспечивает сочетание в дизайн- проекте собственного художествен- ного вкуса и требований заказчика; выполняет технические чертежи или эскизы проекта для разработки кон- струкции изделия с учетом особен- ностей технологии и требованиями технического задания

Разрабатывает технологическую карту изготовления авторского про- екта с обеспечением цветового единства.

Создает целостную композицию на плоскости, в объеме и пространстве с использованием преобразующих методов стилизации и трансформа- ции для создания новых форм; Защищает разработанный дизайн- макет;

Выполнение комплектации необхо- димых составляющих дизайн- макета для формирования дизайн- продукта;

Воплощение авторских продуктов дизайна по основным направлениям графического дизайна: фирменный стиль и корпоративный дизайн, многостраничный дизайн, информа- ционный дизайн, дизайн упаковки.
	Устный опрос в ходе текущего контроля

Экспертное наблюдение вы- полнения практи- ческих работ

	ПК 2.2. Определять потребности в про- граммных продуктах, материалах и обору- довании при разработке дизайн-макета на

основе технического задания
	
	

	ПК 2.3. Разрабатывать дизайн-макет на ос- нове технического задания
	
	

	ПК 2.4. Осуществлять представление и за- щиту разработанного дизайн-макета
	
	

	ПК 2.5. Осуществлять комплектацию и контроль готовности необходимых состав- ляющих дизайн-макета для формирования

дизайн-продукта
	
	

	ОК 01. Выбирать способы решения задач

профессиональной деятельности, примени- тельно к различным контекстам
	
	

	ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и ин- терпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной

деятельности.
	
	

	ОК 03. Планировать и реализовывать соб- ственное профессиональное и личностное

развитие
	
	

	ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллега-

ми, руководством, клиентами.
	
	

	ОК 05. Осуществлять устную и письмен- ную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и

культурного контекста.
	
	

	ОК 06. Проявлять гражданско- патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традици-

онных общечеловеческих ценностей.
	
	

	ОК 07. Содействовать сохранению окру- жающей среды, ресурсосбережению, эф- фективно действовать в чрезвычайных си-

туациях.
	
	

	ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной де- ятельности и поддержание необходимого

уровня физической подготовленности
	
	

	ОК 09. Использовать информационные тех-
	
	

	нологии в профессиональной деятельности.
	
	

	ОК 10. Пользоваться профессиональной

документацией на государственном и ино- странном языках.
	
	

	ОК 11. Планировать предпринимательскую

деятельность в профессиональной сфере.
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СОДЕРЖАНИЕ
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

«ПМ .03.ПОДГОТОВКА ПРОДУКТОВ ГРАФИЧЕСКОГО ДИЗАЙНА К ПУБЛИКАЦИИ»
Область применения примерной рабочей программы

Примерная рабочая программа профессионального модуля является частью примерной ос- новной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 54.01.20 Графический ди- зайнер.

Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид деятельности ВД 3 Подготовка дизайн-макета к печати (публикации)и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции:

Перечень общих компетенций

	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 1.
	Выбирать
способы
решения
задач
профессиональной
деятельности,

применительно к различным контекстам.

	ОК 2.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для

выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 3.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное

развитие.

	ОК 4.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами,

руководством, клиентами.

	ОК 5.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном язы-

ке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 6.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-

ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.

	ОК 7.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффек-

тивно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	ОК 8.
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необхо-

димого уровня физической подготовленности.

	ОК 9.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 10.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках.

	ОК 11.
	Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.


Перечень профессиональных компетенций

	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ВД 3
	Подготовка дизайн-макета к печати (публикации)

	ПК 3.1.
	Выполнять настройку технических параметров печати (публикации) дизайн-

макета.

	ПК 3.2.
	Оценивать соответствие готового дизайн-продукта требованиям качества пе-

чати (публикации).

	ПК 3.3.
	Осуществлять сопровождение печати (публикации).


В результате освоения профессионального модуля студент должен:

	Иметь практический

опыт
	осуществлении подготовки разработанных продуктов дизайна к печати или публикации

	уметь
	выбирать и применять настройки технических параметров печати или пуб- ликации;

подготавливать документы для проведения подтверждения соответствия качеству печати или публикации;

осуществлять консультационное или прямое сопровождение печати или публикации

	знать
	технологии настройки макетов к печати или публикации; технологии печа- ти или публикации продуктов дизайна


Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля

Всего часов -
228 часа.

Из них на освоение МДК- 192 ч., на практики, в том числе учебную- 36 ч.

1. Структура и содержание профессионального модуля

Структура профессионального модуля

	Коды профессиона- льных общих компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Суммарный объем нагрузки, час.
	Объем профессионального модуля, час.
	Самостояте льная работа9

	
	
	
	Обучение по МДК
	Практики
	

	
	
	
	Всего
	Лабораторных и

практических занятий Курсовых работ (проектов)
	Учебная
	Производственная
	

	ПК3.1-3.3
	Раздел 1. Финальная
	
	
	
	
	
	

	ОК1-11
	сборка дизайн - маке-
	
	
	
	
	
	

	
	тов и подготовка их
	192
	192
	134
	36
	
	

	
	к печати типографии,
	
	
	
	
	
	

	
	к публикации
	
	
	
	
	
	

	
	Производственная прак-

тика (по профилю специ- альности), часов
	
	
	
	

	
	Всего:
	228
	192
	134
	36
	
	



9Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией с соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема профессионального модуля в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и содержанием междисциплинарных курсов.

Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ)

	Наименование разделов и тем профессиональ- ного модуля (ПМ), меж- дисциплинарных кур- сов (МДК)
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, внеа- удиторная (самостоятельная) учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем в часах

	Раздел 1. Финальная сборка дизайн - макетов и подготовка их к печати типографии, к публикации
	192

	МДК 3.1.Финальная сборка дизайн - макетов и подготовка их к печати типографии, к публикации
	192

	Тема 1.1. Файловая си- стема и форматы фай- лов
	Содержание
	16

	
	1. Понятие файловая система

2. Структура файловой системы, путь к файлу, адрес файла. Форматы файлов, из назна- чения
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	14

	
	Практическая работа 1.Формирование файловой системы в компьютере
	5

	
	Практическая работа 2.Создание и перемещение пакетов файлов (создание пэкеджей)
	5

	
	Практическая работа 3.Работа с различными форматами файлов
	4

	Тема 1.2. Макетирова- ние
	Содержание
	44

	
	1. Понятие макет

2. Виды макетов и их применения

3. Способы и методики макетирования

4. Материалы и инструменты для макетирования

Макетирование продуктов графического дизайна
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	26

	
	Практическая работа 4.Макеты презентационные
	8


	
	Практическая работа 5.Макеты коробок
	8

	
	Практическая работа 6.Макеты многостраничных изданий
	10

	Тема 1.3 Правила под- готовки дизайн- макета к печати
	Содержание
	40

	
	1. Виды печати полиграфической продукции графического дизайна

2. Форматы фалов для печати

3. Алгоритмы подготовки файлов к печати. Способы контроля готовности файла к печа- ти

4. Оверпринт. Цветоделение при подготовке файла к печати
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	28

	
	Практическая работа 7. Подготовка дизайн-макетов фирменного стиля к печати
	7

	
	Практическая работа 8. Подготовка информационных дизайн-макетов
	7

	
	Практическая работа 9. Подготовка многостраничных дизайн-макетов
	7

	
	Практическая работа 10. Подготовка дизайн-макетов упаковки к печати
	7

	Тема 1.4. Правила под- готовки дизайн макетов с использованием тис- нения и лака, и других способов печати
	Содержание
	34

	
	1. Понятие лак в печати и форматы файлов с его применением

2. Понятие тиснение в печати и форматы файлов с его применением. Оверпринт при ра- боте с такими видами печати
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	26

	
	Практическая работа 11.Подготовка дизайн макетов фирменного стиля с использованием данной технологии
	6

	
	Практическая работа 12.Подготовка информационных дизайн-макетов с использованием данной технологии
	6


	
	Практическая работа 13.Подготовка многостраничных дизайн-макетов с использованием данной технологии
	6

	
	Практическая работа 14.Подготовка дизайн-макетов упаковки с использованием данной

технологии
	8

	Тема 1.5. Подготовка продукции графического дизайна к публикации в сети интернет
	Содержание
	32

	
	1. Сеть интернет

2. Требования к публикации сайтов

3. Требования к публикации интерактивных изданий

4. Требования к публикации электронных изданий

5. Требования к публикации различных мультимедийных продуктов (Анимация, ви- деофайл, графический файл). Форматы публикации
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	20

	
	Практическая работа 15.Подготовка дизайн макетов фирменного стиля к публикации в

интернет
	5

	
	Практическая работа 16.Подготовка информационных дизайн-макетов к публикации в интернет
	5

	
	Практическая работа 17.Подготовка многостраничных дизайн-макетов к публикации в интернет
	5

	
	Практическая работа 4.Подготовка дизайн-макетов упаковки к публикации в интернет
	5

	Тема 1.6ю Подготовка продукции графического дизайна к публикации различных устройств
	Содержание
	30

	
	1. Мобильные приложения

2. Электронный устройства и их программное обеспечение

3. Требования к публикации интерактивных изданий

4. Требования к публикации электронных изданий

5. Требования к публикации различных мультимедийных продуктов (Анимация, ви- деофайл, графический файл). Форматы публикации
	


	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	20

	
	Практическая работа 18.Подготовка дизайн макетов фирменного стиля к публикации в

электронном устройстве
	5

	
	Практическая работа 19.Подготовка информационных дизайн-макетов к публикации в электронном устройстве
	5

	
	Практическая работа 20.Подготовка многостраничных дизайн-макетов к публикации в электронном устройстве
	5

	
	Практическая работа 21.Подготовка дизайн-макетов упаковки к публикации в электрон-

ном устройстве
	5

	Самостоятельная учебная работа при изучении ПМ.03
	-

	Учебная практика ПМ.03 Примерная В том числе работ:

Подготовка дизайн-макета к печати (публикации):

· допечатная подготовка печатных материалов;

· допечатная подготовка медиа продуктов
	36

	Всего:
	228


2. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Кабинет компьютерных (информационных) технологий, оснащенный оборудованием:

сплит-системой со следующим оборудованием:

рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с лицензионным про- граммным обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети «Интернет»,

проектор, электронная доска, лазерный принтер (МФУ), цветной, формата А3 или мини-плоттер, аптечка первой медицинской помощи,

огнетушитель углекислотный ОУ-1.

Рабочие места обучающихся: компьютер в сборе с монитором, компьютерная мышь, графический планшет, компьютерный стол, стул, сетевой удлинитель, корзина для мусора, коврик для резки.

Лаборатории: живописи и дизайна, художественно-конструкторского проектирования, мультиме- дийных технологий, графических работ и макетирования, макетирования и 3D-моделирования, оснащенные в соответствии с п. 6.2.1. Примерной программы по профессии.

Учебно-производственная мастерская (печатных процессов), оснащенная в соответствии с п. 6.2.2. Примерной программы по профессии.

Оснащенные базы практики, в соответствии с п. 6.2.3 Примерной программы по профессии.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в образовательном процессе.

Печатные издания

1. Сокольникова Н.М., Сокольникова Е.В. История дизайна: учебник для студентов учре- ждений среднего профессионального образования. - М.: ОИЦ «Академия», 2016. – 239 с.- ISBN: 978-5-4468-1565-4; ББК 30.80я723

2. Ёлочкин М.Е. и др. Дизайн-проектирование (композиция, макетирование, современные концепции в искусстве). - М.: ОИЦ «Академия», 2017. –ISBN 978-57695-8861-7, ББК 30.80я723

3. Ёлочкин М.Е. и др. Основы проектной и компьютерной графики.- М.: ОИЦ «Академия», 2016.-ISBN 978-5-4468-1481-7, ББК 30.18:5-05я723

4. Яцюк О. Основы графического дизайна на базе компьютерных технологий. – СПб.: БХВ- Петербург, 2014. – 240 с.-ISBN978--5-94157-411-8, ББК 30.80я723

Электронные издания (электронные ресурсы)

1. Шарков Ф.И. Разработка и технологии производства рекламного продукта: учебник [Электронный ресурс] / Ф.И. Шарков, В.И. Гостенина. - М.: Дашков и Ко, 2012. - 407 с.http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115773, ББК 85.127

2. Художественно-техническое редактирование: учебное пособие [Электронный ресурс] / О.И. Клещев. - Екатеринбург: Архитектон, 2012. - 62 с.,ББК 32.67

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=221962,
3. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

	Код и наименование профессиональных и общих компетенций, формируемых в рамках модуля
	Критерии оценки
	Методы оценки

	ПК 3.1. Выполнять настройку технических параметров пе-
	Демонстрирует знания технологии настройки


маке- тов к печати или публикации;

тех- нологии
печати или
публикации продуктов

дизай- на;

Выбирает и при- меняет настройки технических


па- раметров

печати или публикации; Подготавливает документы


для проведения

под- тверждения соот- ветствия качеству печати или публи- кации; Консультационное или
прямое


со- провождение


пе- чати или публика- ции; осуществлении подготовки разра- ботанных продук- тов дизайна к пе- чати или публика- ции

в
соответ-
ствии с техниче- ским заданием.
	Устный опрос при текущем кон- троле Экспертное наблюдение выполнения практических работ

	чати (публикации) дизайн-макета
	
	

	ПК 3.2. Оценивать соответствие готового дизайн-продукта
	
	

	требованиям качества печати (публикации)
	
	

	ПК 3.3. Осуществлять сопровождение печати (публикации)
	
	

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональ-
	
	

	ной деятельности, применительно к различным контекстам
	
	

	ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию ин-
	
	

	формации, необходимой для выполнения задач профессио-
	
	

	нальной деятельности.
	
	

	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профес-
	
	

	сиональное и личностное развитие
	
	

	ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно вза-
	
	

	имодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
	
	

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуника-
	
	

	цию на государственном языке с учетом особенностей со-
	
	

	циального и культурного контекста.
	
	

	ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию,
	
	

	демонстрировать осознанное поведение на основе тради-
	
	

	ционных общечеловеческих ценностей.
	
	

	ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды,
	
	

	ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвы-
	
	

	чайных ситуациях.
	
	

	ОК 08. Использовать средства физической культуры для
	
	

	сохранения и укрепления здоровья в процессе профессио-
	
	

	нальной деятельности и поддержание необходимого уров-
	
	

	ня физической подготовленности
	
	

	ОК 09. Использовать информационные технологии в про-
	
	

	фессиональной деятельности.
	
	

	ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на
	
	

	государственном и иностранном языках.
	
	

	ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в
	
	

	профессиональной сфере.
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

«ПМ.04. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПЛАНИРОВАНИЕ     ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид деятельности ВД 4 Организация личного профессионального развития и обучения на рабочем месте и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции:

Перечень общих компетенций:

	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 1.
	Выбирать
способы
решения
задач
профессиональной
деятельности,

применительно к различным контекстам.

	ОК 2.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для

выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 3.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное

развитие.

	ОК 4.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами,

руководством, клиентами.

	ОК 5.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном язы-

ке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 6.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-

ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.

	ОК 7.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффек-

тивно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	ОК 8.
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необхо- димого уровня физической подготовленности.

	ОК 9.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 10.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках.

	ОК 11.
	Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.


1.2.2. Перечень профессиональных компетенций

	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ВД 4
	Организация личного профессионального развития и обучения на рабочем ме-

сте.

	ПК 4.1.
	Анализировать современные тенденции в области графического дизайна для

их адаптации и использования в своей профессиональной деятельности.

	ПК 4.2.
	Проводить мастер-классы, семинары и консультации по современным техно-

логиям в области графического дизайна.

	ПК 4.3.
	Разрабатывать предложения по использованию новых технологий в целях по-

вышения качества создания дизайн-продуктов и обслуживания заказчиков.


В результате освоения профессионального модуля студент должен:

	Иметь прак-

тический опыт
	самоорганизации, обеспечении профессионального саморазвития и разви- тия профессии

	уметь
	принимать самостоятельные решения по вопросам совершенствования ор- ганизации работы;

применять логические и интуитивные методы поиска новых идей и реше- ний

	знать
	системы управления трудовыми ресурсами в организации;

методы и формы самообучения и саморазвития на основе самопрезентации; способы управления конфликтами и борьбы со стрессом


1.3. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля

Всего
- 439 часов.

Из них на освоение МДК - 295 часов,

на практики 144 часа, в том числе производственную–144 часа.

2. Структура и содержание профессионального модуля

Структура профессионального модуля

	Коды профессиона- льных общих компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Суммарный объем нагрузки, час.
	Объем профессионального модуля, час.
	Самостояте льная работа10

	
	
	
	Обучение по МДК
	Практики
	

	
	
	
	Всего
	Лабораторных и практических занятий
	Учебная
	Производственная
	

	ПК4.1-4.3
	Раздел 1. Основы ме-
	
	
	
	
	
	

	ОК1-11
	неджмента и планиро-

вание профессиональ-
	146
	146
	102
	
	
	-

	
	ной деятельности
	
	
	
	
	
	

	
	Раздел 2. Этика и осо-
	
	
	
	
	
	

	
	бенности деловой
	149
	149
	104
	
	
	-

	
	коммуникации
	
	
	
	
	
	

	
	Производственная прак-

тика
	144
	
	144
	-

	
	Всего:
	439
	295
	206
	
	144
	-



10Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией с соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объе- ма профессионального модуля в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и содержанием междисциплинарных курсов.

Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ)

	Наименование разделов и тем профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК)
	Содержание учебного материала,

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем в часах

	1
	2
	3

	Раздел 1. Основы менеджмента и планирование профессиональной деятельности
	146

	МДК. Основы менеджмента и планирование профессиональной деятельности
	146

	Тема 1.1.

Основы менеджмента и ком- муникации договорных от- ношений
	Содержание
	8

	
	1. Основы менеджмента и коммуникации, договорных отношений.

2. Система управления трудовыми ресурсами в организации.

3. Методы и формы самообучения и саморазвития на основе самопрезентации.

4. Коммуникации в управлении.

5. Поиск предложений развития с учетом новых технологий в целях повышения каче- ства создания дизайн-продуктов и обслуживания заказчиков
	

	
	В том числе практических занятий
	4

	
	Практическая работа 1.Решение упражнений по принятию решений руководителями разных уровней, относительно функций управления
	4

	Тема 1.3.

Анализ современных тенден- ции в области графического дизайна
	Содержание
	36

	
	1. Изучение и анализ современных тенденции в области графического дизайна и требо- ваний к разработке продукта.

2. Логические и интуитивные методы поиска новых идей и решений с учетом потреб- ностей рынка в области графического дизайна.

3. Влияние факторов внешней среды прямого и косвенного воздействия на деятель
	

	
	ность организации.

4. Анализ конъюнктуры рынка, учет потребностей рынка в области графического ди- зайна
	

	
	В том числе практических занятий
	32

	
	Практическая работа 2.Проведение маркетинговых исследований рынка
	4

	
	Практическая работа 3. Проведение анализа конъюнктуры рынка
	4

	
	Практическая работа 4. Определение и анализ целевой аудитории
	4

	
	Практическая работа 5. Исследование и анализ работы конкурентов,
	4

	
	Практическая работа 6. определение слабых и сильных сторон проекта
	4

	
	Практическая работа 7. определение и анализ предпринимательских рисков
	4

	
	Практическая работа 8. Адаптация и использование маркетинговых исследований рынка в своей профессиональной деятельности.
	4

	
	Практическая работа 9. Определение актуальности и целенаправленности дизайн- проекта
	4

	Тема 1.4. Планирование вы- полнения работ по разработ- ке дизайн-макета на основе технического задания.
	Содержание
	18

	
	1. Методики исследования рынка, сбора информации, ее анализа и структурирования.

2. Сбор, систематизация и анализ данных необходимых для разработки ТЗ дизайн- продукта.

3. Анализ и оценка актуальности проекта.

4. Разработка планов по формированию макетов.

5. Определение трудоемкости и времени для каждого этапа разработки.

6. Планирование потребности в трудовых ресурсах.
	

	
	7. Планирование повышения квалификации кадров

8. Классификация затрат.

9. Планирование затрат на выполнение дизайн-проекта.

10. Планирование оплаты труда и мотивации коллектива исполнителей проекта.

11. Планирование сметы затрат на проект.

12. Составление плановых калькуляций заказов
	

	Тема 1.5. Ценообразование на продукцию (работу, услуги) предпринимателей
	Содержание
	54

	
	1. Понятие и сущность ценообразования.

2. Ценовая политика фирмы, условия роста и снижения цен.

3. Планирование стоимости выполнения дизайн проекта.

4. Определение отпускной рыночной цены дизайн проекта

5. Определение и изменения уровня цен, применение скидок. 6.Планирование прибыли проекта. Виды прибыли.

7. Планирование рентабельности проекта

8. Точка безубыточности
	

	
	В том числе практических работ
	46

	
	Практическая работа 11. Расчет затрат на выполнение дизайн-проекта
	3

	
	Практическая работа 12. Расчет трудоемкости проекта
	3

	
	Практическая работа 13 Определение численности персонала для выполнения дизайн-

проекта
	3

	
	Практическая работа 14 Расчет затрат на выполнение дизайн-проекта
	3

	
	Практическая работа 15. Расчет затрат на материалы для выполнения проекта
	3

	
	Практическая работа 16. Определение форм и систем оплаты труда исполнителей про- екта
	3

	
	Практическая работа 17. Расчет оплаты труда коллектива исполнителей проекта
	3

	
	Практическая работа 18. Определение всех возможных источников нужных ресурсов, в

том числе неочевидных.
	3

	
	Практическая работа 19. Разработка детального плана действий
	3

	
	Практическая работа 20. Оценка рисков на каждом шагу
	3

	
	Практическая работа 21. Оценка плюсов и минусов полученного результата, своего плана и его реализации,
	3

	
	Практическая работа 22. Определение критериев оценки
	3

	
	Практическая работа 23. Составление мероприятий и рекомендации по улучшению плана.
	4

	
	Практическая работа 24. Определение стоимости выполнения дизайн проекта. Расчет отпускной цены проекта
	6

	Тема 1.5. Расчеты основных технико-экономических по- казателей проектирования
	Содержание
	30

	
	1. Основные технико-экономические показатели дизайн- проекта.

2. Абсолютные и относительные показатели.

3. Натуральные и стоимостные показатели.

4. Определение основных технико-экономических показателей проектирования.

5. Анализ результатов предпринимательской деятельности
	

	
	В том числе практических занятий
	20

	
	Практическая работа 25.Расчет прибыли проекта
	3

	
	Практическая работа 26.Расчет рентабельности проекта
	3

	
	Практическая работа 27. Расчет точки безубыточности проекта
	3

	
	Практическая работа 28. Оценка темы проекта
	3

	
	Практическая работа 29. Расчет финансовых показателей проектирования
	3

	
	Практическая работа 30. Анализ результатов предпринимательской деятельности
	5

	Самостоятельная учебная работа при изучении раздела 1
	-

	Раздел 2. Этика и особенности деловой коммуникации
	149

	МДК 04.02.Психология и этика профессиональной деятельности
	149

	Тема 2.1. Предмет и назначе- ние этики
	Содержание
	4

	
	Виды этики:

· индивидуальная и коллективная (социальная) этика;

· профессиональная этика;

· этика неформального общения.

Главные этические проблемы, возникающие в профессиональной деятельности.
	

	Тема 2.2 Основы психологии делового общения
	Содержание
	20

	
	1. Понятие общение, его роль и задачи в деятельности человека и общества. Функции общения.

2. Типы темперамента и индивидуальные особенности личности в процессе общения. 3.Виды и формы общения. Вербальное и невербальное общение.

4.Особенности вербального общения в деловой сфере. Деловое и личностное общение. 5.Уровни общения.
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	10

	
	Практическое занятие 1.Выполнение психологических тестов
	10

	Тема 2.3. Способы эффектив- ного взаимодействия. Мани- пуляция и убеждение в дело- вом общении.
	Содержание
	4

	
	1.Средства общения. Обратная связь в общении. 2.Взаимодействие в общении.

3.Манипуляции в процессе общения. Типы манипуляторов. 4.Использование приемов саморегуляции поведения.
	

	Тема 2.4

Работа в коллективе и ко- манде, эффективное взаимо- действие с коллегами, руко- водством, клиентами.
	Содержание
	33

	
	1. Организация работы коллектива и команды

2. Деловое общение для эффективного решения деловых задач 3.Взаимодействиес коллегами, руководством, клиентами

4. Грамотно устно и письменно излагать свои мысли по профессиональной тематике на государственном языке.

5. Проявление толерантность в рабочем коллективе
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	28

	
	Практическая работа 2. Использование приемов саморегуляции поведения
	5

	
	Практическая работа 3. Оценка результатов решения задач профессиональной дея-

тельности
	5

	
	Практическая работа 4. Оформление договоров
	5

	
	Практическая работа 5. Участие в деловом общении для эффективного решения дело-

вых задач
	5

	
	Практическая работа 6. Порядок оценки результатов решения задач профессиональной

деятельности команды
	8

	Тема 2.4. Публичное выступ- ление
	Содержание
	14

	
	Публичное выступление.

Критерии публичного выступления.
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	12

	
	Практическая работа 7 .Публичная речь.
	4

	
	Практическая работа 8.Просмотр публичного выступления.
	4

	
	Практическая работа 9. Анализ выступающих.
	4

	Тема 2.5. Особенности дело- вой коммуникации: перего- воры, собеседования, сове- щания.
	Содержание
	34

	
	Формы делового общения, нормы и правила. Подготовка и проведение переговоров,

совещаний, собеседования при трудоустройстве. Этические нормы телефонного разго- вора. Телефонный регламент.
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	30

	
	Практическая работа 10.Демонстрационно-ролевая игра «Переговоры по телефону» составление примеров убеждающего общения; зависимость общения и поведения от типа темперамента.

подготовка публичного выступления
	30

	Раздел 3. Трудовые конфликты в общении

	Тема 3.1. Конфликт. Практи- ческие приемы профилакти- ки и разрешения трудовых конфликтов.
	Содержание
	20

	
	Конфликт: причины, стороны конфликта. Практические приемы профилактики и  раз-

решения трудовых конфликтов. Эффективные способы реагирования.
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	16

	
	Практическое занятие 11.Стратегии поведения в конфликтных ситуациях. Анализ конфликтных ситуаций
	

	Тема 3.2 Стресс. Эффектив- ные приемы саморегуляции поведения в процессе обще- ния
	Содержание
	2

	
	Стресс, методы профилактики. Эффективные приемы саморегуляции поведения в про- цессе общения. Методы работы в нестандартных ситуациях, психологическая устой- чивость.
	

	Раздел 4. Сущность и нормы профессиональной этики

	Тема 4.1. Требование к внеш- нему облику делового чело- века. Имидж делового чело- века
	Содержание
	4

	
	Требование к внешнему облику делового человека.

Факторы, влияющие на выбор стиля одежды. Понятия «культура одежды», «стиль одежды». Определение уникальной цветовой гаммы, силуэта, пропорциональности фигуры и т.д. Правила в отношении делового стиля.

Имидж делового человека. Визитные карточки в деловой жизни.
	

	Тема 4.2 Деловой этикет в профессиональной деятель- ности
	Содержание
	6

	
	Деловой этикет.

Нормы профессионального этикета. Наиболее эффективные характеристики личности руководителя.

Главные этические проблемы, которые возникают в профессиональной деятельности. Проблема лидерства.

Профессиональная этика.
	

	Тема 4.3. Деловая карьера.
	Содержание
	12

	
	1. Виды деловой карьеры.

2. Модели карьеры

3. Планирование продвижения по службе. 4.Самопрезентация специалиста
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	8

	
	Практическая работа 12.Упражнения по самопрезентации специалиста
	8

	Самостоятельная учебная работа при изучении раздела 1. .………………………………………

n. ………………………………………..
	

	Производственная практика Виды работ:

1. Изучение кадровой политики предприятия: планирование потребности в персонале, источники найма, технологии отбора) (база практики).

2. Ознакомление с правовой и информационной подсистемами управления персоналом на предприятии. 3.Сбор информации по адаптации персонала и его продвижению (управление карьерой).

4. Ознакомление с методами мотивации и стимулирования персонала.

5. Изучение затрат фирмы на производство и реализацию продукции, работ, услуг

6. Ознакомление с классификацией затрат на производство

7. Ознакомление с договорами и актами о выполненных работах

8. Изучение калькуляций на выпускаемую продукцию

9. Ознакомление с ценовой политикой, проводимой на предприятии

10. Изучение расчета отпускной цены на производимую продукцию

11. Ознакомление с основными технико-экономическими показателями организации
	144

	Всего:
	439


По каждому разделу указываются междисциплинарные курсы и соответствующие темы. По каждой теме описывается содержание учебного материала (в дидактических единицах), наименования необходимых лабораторных работ, практических и иных занятий. В том числе самостоятельной работы может приводиться по выбору разработчиков по разделу или по каждой теме. Подробно перечисляются виды работ учебной и (или) производственной практики. Если по профессиональному модулю предусмотрены курсовые проекты (работы), приводятся их темы, указывается содержание обязательных учебных занятий и самостоятельной работы студентов.

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Для реализации программы профессионального модуля должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:

Кабинет социально-экономических дисциплин, оснащенный оборудованием:

· посадочные места по количеству обучающихся;

· рабочее место преподавателя;

· комплект учебно-методической документации;

· наглядные пособия;

· стенды экспозиционные.

Технические средства обучения:

· компьютер с лицензионным программным обеспечением;

· мультимедиапроектор;

· интерактивная доска.

Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в образовательном процессе.

Печатные издания

1. Кушелева Т.Е. Экономика организации: Учебное пособие. – М.: МИПК, 2015.- ISBN 978-5- 901087-39-8

ББК 65.304.9

2. Базаров Т.Ю. Управление персоналом. –М.: ЮНИТИ, 2015.-ISBN 978-5-4468-1337-7 ББКУ.65.050.2

3. Зайцева Т.В., Зуб А.Т. Управление персоналом. – М.: ИД «Форум» - ИНФРА, 2012. - ISBN 978-5-8199-0262-2

ББК 65.050.2я723

4. Казначевская Г.Б. Менеджмент. – Ростов-на-Дону, 2014.-ISBN 978-5-222-21777-1 ББК 65.050.2я723

5. Методические указания по ПМ 04. Организация работы коллектива исполнителей, 2013. ББК 65.050.2я723

6. Кушелева Т.Е., Ларионова Т.А. Организация предпринимательской деятельности: Учебное пособие, М.: МИПК, 2012.- ISBN978-5-901087-3-2, ББК 659(2)09я73

Электронные издания (электронные ресурсы)

1. Образовательный портал: http\\www.edu.bd.ru.
2. Образовательный портал: http\\www.edu.sety.ru/
3. Консультант Плюс, Гарант.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

	Код и наименование профессиональных и общих компетенций, формируемых в рамках модуля
	Критерии оценки
	Методы оценки

	ПК 4.1. Анализировать современные тенденции в области графического дизайна для их адапта- ции и использования в своей профессиональной деятельности
	Знает:

системы управления трудовыми ресурса- ми в организации;

методы и формы са- мообучения и само- развития на основе самопрезентации;

способы управления конфликтами
и борьбы со стрессом.
	Экспертное наблюдение выполнения практиче- ских работ

	ПК 4.2. Проводить ма- стер-классы, семинары и консультации по совре- менным технологиям в области графического дизайна
	
	Экспертное наблюдение выполнения практиче- ских работ

	ПК 4.3. Разрабатывать предложения по исполь- зованию новых техноло- гий в целях повышения качества создания ди- зайн-продуктов и обслу- живания заказчиков
	умеет:

принимать самосто- ятельные решения по вопросам совер- шенствования орга- низации работы;
	Экспертное наблюдение выполнения практиче- ских работ

	
	применять логиче- ские и интуитивные методы поиска но-
	

	ОК 01. Выбирать спосо- бы решения задач про- фессиональной деятель-

ности, применительно к
	
	Экспертное наблюдение выполнения практиче- ских работ

	различным контекстам
	вых идей и решений;
	

	ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интер- претацию информации, необходимой для выпол- нения задач профессио- нальной деятельности.
	имеет
практиче-

ский опыт в:

самоорганизации, обеспечении про- фессионального са- моразвития и разви- тия профессии.

90-100 % правильно выполненных зада- ний – «5»;
	Экспертное наблюдение выполнения практиче- ских работ

	ОК 03. Планировать и реализовывать собствен- ное профессиональное и личностное развитие
	
	Экспертное наблюдение выполнения практиче- ских работ

	
	70- 89%правильно выполненных зада- ний– «4»;

50-69 %правильно выполненных зада- ний – «3»;
	

	ОК 04. Работать в кол- лективе и команде, эф- фективно взаимодей- ствовать с коллегами, руководством, клиента- ми.
	
	Экспертное наблюдение выполнения практиче- ских работ

	
	менее 50 % - «2»
	

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на госу- дарственном языке с уче- том особенностей соци- ального и культурного контекста.
	
	Экспертное наблюдение выполнения практиче- ских работ

	ОК 06. Проявлять граж- данско-патриотическую позицию, демонстриро- вать осознанное поведе- ние на основе традици- онных общечеловеческих ценностей.
	
	Экспертное наблюдение выполнения практиче- ских работ

	ОК 07. Содействовать сохранению окружаю- щей среды, ресурсосбе- режению, эффективно действовать в чрезвы- чайных ситуациях.
	
	Экспертное наблюдение выполнения практиче- ских работ

	ОК 08. Использовать средства физической
	
	Экспертное наблюдение выполнения практиче ских работ

	культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессио- нальной деятельности и поддержание необходи- мого уровня физической подготовленности
	
	

	ОК 09. Использовать ин- формационные техноло- гии в профессиональной деятельности.
	
	Экспертное наблюдение выполнения практиче ских работ

	ОК 10. Пользоваться профессиональной доку- ментацией на государ- ственном и иностранном языках.
	
	Экспертное наблюдение выполнения пратиче ских работ

	ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профес- сиональной сфере.
	
	Экспертное наблюдение выполнения практических работ
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

	Название 
	Содержание

	Наименование программы
	Рабочая программа воспитания по профессии,  укрупненная группа 54.01.20 «Графический дизайнер».

	Основания для разработки программы
	Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых документов:

· Конституция Российской Федерации;

· Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 
«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

· Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений 
в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее – ФЗ-304);

· распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации 
в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;

· Приказ Министерства образования и науки РФ от 9 декабря 2016 г. № 1543 “Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 54.01.20 «Графический дизайнер».

	Цель программы
	Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся 
и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений 
к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, служащих среднего звена на практике.

	Сроки реализации программы
	на базе основного общего образования в очной форме – 3 года 10 месяцев 

	Исполнители 
программы
	Директор, заместитель директора по УПР, заведующий отделом по воспитательной работе, заведующий отделением учебной части, преподаватели, педагог-психолог, социальный педагог, члены Студенческого совета, представители родительского комитета.


Данная примерная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.).

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 
и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование 
у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».

Все нуждающиеся обеспечиваются общежитием. В общежитии одновременно могут проживать  135 студентов, что составляет около 100% от общей численности, нуждающихся в общежитии.

Воспитательную работу в колледже осуществляют классные руководители в 18 учебных группах, педагог-психолог, социальный педагог, воспитатели в общежитии.

 Цель деятельности воспитательной службы - формирование благополучного, гуманного и безопасного пространства (среды) для полноценного развития и социализации обучающихся, в том числе при возникновении трудных жизненных ситуаций, включая вступление их в конфликт с законом. 

Обеспечение социально-психологических условий, наиболее благоприятных для личностного развития каждого обучающегося в течение всего обучения в колледже. Проводятся информационно-разъяснительные беседы с представителями правоохранительных органов и медицинскими специалистами Иволгинского ЦРБ, СПИД Центра. Организация и проведение различных конкурсов, фестивалей, квест-игры, экскурсии в музеи и галереи, спортивные и физкультурно-оздоровительные мероприятия. 

Особое внимание уделяется в работе со студентами категории сирот, студентами, оставшимися без попечения родителей, инвалидами, лицами с ОВЗ, студентами из многодетных и малоимущих семей и со студентами с девиантным и аддитивным поведением. Все студенты, являющиеся получателями государственной социальной помощи, обеспечиваются социальной стипендией. Студентам очной формы обучения, относящимся к категории малоимущих граждан и нуждающимся в приобретении проездных билетов для проезда между пунктами проживания и обучения на транспорте городского и пригородного сообщения на территории Республики Бурятия, выплачивается социальное пособие. Ведется активная работа по вовлечению обучающихся «группы риска» в добровольческую деятельность, их практическая социализация.

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, является обязательным. 

	Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы)
	Код личностных результатов реализации программы воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   многонационального народа России.
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. 
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
	ЛР 12

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Выбирающий оптимальные способы решения профессиональных задач на основе уважения к заказчику, понимания его потребностей
	ЛР 13

	Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения
	ЛР 14

	Проявляющий способности к планированию и ведению предпринимательской деятельности на основе понимания и соблюдения правовых норм российского законодательства
	ЛР 15


Планируемые личностные результаты 
в ходе реализации образовательной программы

	Наименование профессионального модуля, 
учебной дисциплины 
	Код личностных результатов реализации программы воспитания 

	ПМ. 01. Разработка технического задания на продукт графического дизайна
	ЛР 4, ЛР 5, ЛР 8, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15.ЛР 1, ЛР 2, 

	ПМ.02. Создание графических дизайн-макетов
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 4, ЛР 5, ЛР 8, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15.

	ПМ. 03. Подготовка дизайн-макета к печати (публикации)
	ЛР 4, ЛР 5, ЛР 8, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15. ЛР 1, ЛР 2,

	ПМ.04. Организация личного профессионального развития и обучения на рабочем месте
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 4, ЛР 5, ЛР 8, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15.


РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой. 

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся:

· демонстрация интереса к будущей профессии;

· оценка собственного продвижения, личностного развития;

· положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;

· ответственность за результат учебной деятельности и подготовки 
к профессиональной деятельности;

· проявление высокопрофессиональной трудовой активности;

· участие в исследовательской и проектной работе;

· участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях;

· соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики;

· конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;

· демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;

· готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;

· сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;  

· проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе 
на благо Отечества;

· проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону;

· отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся;

· отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных 
на межнациональной, межрелигиозной почве;

· участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 
военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях; 

· добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан;

· проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира;

· демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;

· демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся;

· проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве;

· участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 

· проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности.
РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

           Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, 
в контексте реализации образовательной программы. 
3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы

Примерная рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организации. Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых документов:

· Конституция Российской Федерации;

· Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

· Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304);

· распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;

· Приказ Министерства образования и науки РФ от 9 декабря 2016 г. № 1543 “Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 54.01.20 «Графический дизайнер».

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы

Реализация рабочей программы воспитания обеспечивается кадровым составом, включающим директора, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, заместителем директора по учебной работе, заместителем директора по УПР, заведующих учебными отделениями, социальных педагогов, педагогов-психологов, кураторов, преподавателей педагогов дополнительного образования. Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. Среди преподавателей и мастеров производственного обучения работают выпускники  нашего учебного заведения, что позволяет продолжить традиции колледжа.

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению ООП и включает технические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности.

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, специальные потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным государственным санитарно- эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам. Аудиторный фонд колледжа состоит из специализированных кабинетов, учебно-производственных мастерских и  лабораторий. Имеются методический кабинет, лаборатория –цифровых компетенций. Кроме них, имеются актовый зал, спортивный зал, спортивная площадка, тренажерный зал в общежитии.  

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, 
интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

· информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой деятельности; 

· информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 

· планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 

· мониторинг воспитательной работы; 

· дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности); 

· дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 

Система воспитательной деятельности образовательной организации должна быть представлена на сайте организации http://nachalnoe.3dn.ru/ ,  Сообщество ВЕСТНИК КТИНЗ  

РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 



КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

(УГПС 54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств)

по образовательной программе среднего профессионального образования 
по специальности укрупненная группа 54.01.20 Графический дизайнер
 на период 2022- 2026 г.г.
Иволгинск, 2022

В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне:

Российской Федерации, в том числе: 

1. «Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/; 

2. «Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; 

3. «Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/;

4. «Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 

5. отраслевые конкурсы профессионального мастерства; 

6. Движения «Ворлдскиллс Россия»;

7. Движения «Абилимпикс»; 
Субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденным региональным планом значимых мероприятий), в том числе «День города» и др. а также отраслевые профессионально значимые события и праздники:

31 января - Международный день ювелира

19 апреля – День Российской полиграфии

2-е воскресенье июня - День работников текстильной и легкой промышленности в России

	Дата
	Содержание и формы деятельности.
	Участники
	Место проведения
	Ответственные
	ЛР
	Наименование модуля

	АВГУСТ

	24-

25
	Родительские собрание для нового набора
	Родители

обучающихся 1
	Актовый зал УК

№ 1
	Заместитель директора по УВР,

заведующие отделениями,
	
	«Взаимодействие
с родителями»

	
	
	курса
	
	классные руководители

педагоги-организаторы,
	12
	

	
	
	
	
	педагоги-психологи,
	
	

	
	
	
	
	социальные педагоги
	
	

	СЕНТЯБРЬ

	1
	День знаний.

Кураторские часы:

Лекция, беседа, дискуссия:

«Мои права и обязанности» (знакомство Уставом колледжа, Правилами внутреннего распорядка, приказом о запрете курения и

другими локальными актами).
	Обучающиеся всех курсов
	Учебные

аудитории, актовый зал
	Заместитель директора по УВР, классные руководители
	1, 2, 3,

7, 8
	«Ключевые дела ПОО»

«Кураторство и поддержка»

«Учебное занятие»

«Профессиональный выбор»

«Взаимодействие с родителями»

	2-11
	Анкетирование студентов с целью составления психолого- педагогических характеристик,

формирования социального паспорта групп, выявления студентов,

склонных к девиантному поведению, организации психолого-

педагогического сопровождения.
	Обучающиеся 1 курса
	Учебные аудитории
	Заместитель директора по УВР, классные руководители , педагог-психолог
	1, 3, 4,

9
	«Ключевые дела ПОО»

«Правовое сознание»

	2
	День окончания Второй Мировой войны: классный час - семинар
	Обучающиеся
	Учебные

аудитории
	Преподаватели истории,

классные руководители
	1, 5, 6
	«Ключевые дела

ПОО»

	3
	День солидарности в борьбе с терроризмом. Классный час -

семинар, посвященный памяти жертв террористических атак, в рамках

акции посвященной Дню солидарности в борьбе с

терроризмом
	Обучающиеся всех курсов
	Учебные аудитории
	Заместитель директора по УВР, классные руководители, преподаватели ОБЖ и БЖД
	1, 2, 3
	«Ключевые дела ПОО»

	20-

30
	«Веревочный курс»
	Обучающиеся 1 курса
	Помещение и территория колледжа,

«ЧЕпарк»
	Заместитель директора по УВР, классные руководители , члены Студенческого

совета
	7, 9, 11
	«Ключевые дела ПОО»

	6
	Урок- беседа, посвященный Международному дню распространения грамотности проводится в рамках тематики занятий по учебному предмету

"Русский язык/Родной язык"
	Обучающиеся 1 курса
	Учебные аудитории
	Председатель цикловой комиссии гуманитарных, преподаватели дисциплины

«Русский язык», «Литература»
	5, 8, 11
	«Кураторство и поддержка»

	8
	Введение в специальность: учебная экскурсия по лабораториям,

специализированным кабинетам или на предприятия работодателей
	Обучающиеся 1 курса, кураторы обучающиеся выпускных групп
	Актовый зал, учебные

аудитории, возможно проведение на площадке организации работодателей
	Заместитель директора по УПР, профессионального модуля,

классные руководители , члены Студенческого совета
	2, 13,

14, 15
	«Ключевые дела ПОО»

«Профессиональный выбор»

«Цифровая среда»

«Организация предметно-

эстетической среды»

	20-

25
	Неделя здорового образа жизни. Правовые часы в рамках недели ЗОЖ "Я - гражданин России" с участием работников правоохранительных органов, медицинских работников (примерная тематика):

· ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака»;

· Законодательство РФ об
	Обучающиеся 2,3 курса
	актовый зал,

спортивный зал, учебные

аудитории
	Заместитель директора по УВР, 
социальный педагог, классные руководители , представители работников правоохранительных органов,

специализированных

медицинских учреждений
	1, 2, 3,

9, 10,

12
	«Ключевые дела ПОО»

	
	ответственности за оборот

наркотических средств и психотропных веществ.
	
	
	
	
	

	6-25
	Организация работы творческих коллективов. Вовлечение

обучающихся в работу по интересам.
	Обучающиеся всех курсов
	Учебные

аудитории, актовый зал
	Директор, заместитель директора по УВР
	2, 5, 7,

8
	«Ключевые дела ПОО»

	6-25
	Вовлечение обучающихся в

деятельность Волонтерского центра , Ресурсного центра по поддержке добровольчества в сфере

культуры безопасности и ликвидации чрезвычайных ситуаций
	Обучающиеся всех курсов
	Учебные

аудитории,
	Заместитель директора по УВР, руководитель Волонтерского движения «Надежда» 
	2, 5, 6,

12
	«Молодежные общественные объединения»

	2-30
	Организация работы спортивных

секций. Вовлечение обучающихся в спортивные секции
	Обучающиеся всех курсов
	Спортивный зал
	Заместитель директора по УВР, руководитель физвоспитанием преподаватели физической

культуры
	1, 3, 7,

9
	«Ключевые дела ПОО»

	30
	Отчетно-перевыборная конференция Студенческого актива. Выбор актива Студенческого совета
	Члены

Студенческого актива,

заинтересованны е обучающиеся
	Актовый зал, , конференц-зал, возможно проведение в онлайн формате
	Заместитель директора по УВР, председатель Студенческого

совета
	1, 2, 3
	«Молодежные общественные объединения»

«Студенческое

самоуправление»

	15
	Отчетно-перевыборная конференция Научного Студенческого общества (далее НСО). Утверждение плана работы НСО на учебный год.
	Члены СНО,

заинтересованны е обучающиеся
	Актовый зал, , конференц-зал, возможно проведение в онлайн формате
	Заместитель директора по УР, 
Студенческого общества
	1, 2, 3,

13, 14,

15
	«Молодежные общественные объединения»

«Студенческое

самоуправление»

	21
	День победы русских полков во главе с Великим князем Дмитрием Донским (Куликовская битва, 1380 год). День зарождения российской государственности (862 год):

лекция, семинар, квесты
	Обучающиеся всех курсов
	Площадки городских музеев,

выставочных комплексов,

библиотек
	Преподаватели истории, члены Студенческого совета
	1, 2, 3,

5, 8
	«Ключевые дела ПОО»;

«Молодежные  общественные объединения»

	27
	Всемирный день туризма:

туристическая экскурсия на

усмотрение администрации колледжа
	Активисты из числа

обучающихся разных курсов, члены

Студенческого совета
	Место проведения

определяется

администрацией по

согласованию с участниками мероприятия, с их законными представителям

и
	Директор, заместитель

директора по УВР, кураторы, 
	5, 7, 9,

10, 11,

12
	«Ключевые дела ПОО»

	ОКТЯБРЬ

	
	День пожилых людей
	1-3 курс
	Территория колледжа
	Председатель профсоюза,  классные руководители,  члены Студенческого совета, родители
	ЛР 4,
	«Студенческое самоуправление»

«Молодежные общественные объединения»

«Цифровая среда»

	5
	День Учителя: праздничный концерт, подготовленный силами обучающихся
	Обучающиеся участники праздничного концерта,

преподаватели и администрация

колледжа
	Актовый зал,
	Заместитель директора по УВР, классные руководители,  члены Студенческого совета, родители
	1, 4, 6,

7, 11
	«Взаимодействие с родителями»

«Ключевые дела ПОО»

	4.
	Экологическая выставка: "Все цвета ОСЕНИ"
	Обучающиеся 1 курса
	Холлы и вестибюли

здания колледжа
	Заместитель директора по УВР, классные руководители,  члены Студенческого совета, педагоги-организаторы, родители
	2, 5,

10, 11
	«Ключевые дела ПОО»

«Организация предметно- пространственной среды»

	По граф ику
	Всероссийский урок «Экология и энергосбережение» в рамках

Всероссийского фестиваля энергосбережения #ВместеЯрче
	Обучающиеся 2, 3 курса
	Учебные аудитории
	Руководитель СНО

«Исследователь», преподаватели дисциплин "Экология", "География"
	2, 9,

10, 11
	«Ключевые дела ПОО»

	По граф ику
	Общероссийская образовательная акция «Всероссийский

географический диктант»
	Обучающиеся

2, 3 курса, члены СНО
	Учебные аудитории
	Преподаватели

профессиональных дисциплин, педагоги-организаторы
	2, 13,

14, 15
	«Ключевые дела ПОО»

	11-

24
	Участие в «Эко –марафоне «Сдай макулатуру-спаси дерево!».
	Обучающиеся всех курсов
	Городские территории
	Заместитель директора по УВР, классные руководители,  члены Студенческого совета.
	2, 9,

10, 11
	«Ключевые дела ПОО»

«Организация предметно- пространственной среды»

	9-30
	Родительское собрание: предмет обсуждения - качество освоения обучающимися основной

профессиональной образовательной программы
	Родители и законные

представители обучающихся
	Актовый зал, учебные

аудитории
	Директор, Заместитель

директора по УВР, заместитель директора по УР, заведующие отделениями, кураторы
	2, 12,
	«Взаимодействие с родителями»

	1-31
	Занятия в спортивных секциях, студиях, кружках, творческих коллективах
	Обучающиеся всех курсов
	Актовый зал,

спортивный зал, спортивная площадка,

учебные

аудитории
	Заместитель директора по УВР, классные руководители,  члены Студенческого совета, педагоги-организаторы
	2, 9,

10, 11
	«Ключевые дела ПОО»

	27 -30
	День бурятского языка
	Обучающиеся всех курсов
	Актовый зал, учебные

аудитории
	Заместитель директора по УВР, классные руководители,  члены Студенческого совета.
	1, 4, 6,

7, 11
	«Ключевые дела ПОО»

	30
	День памяти жертв политических репрессий: классный час, беседа,

дискуссия, студенческая конференция
	Обучающиеся всех курсов
	Актовый зал, учебные

аудитории
	Заместитель директора по УВР, классные руководители,  члены Студенческого совета, педагоги-организаторы,

Преподаватели


	1, 2, 5,

8, 12
	«Ключевые дела ПОО»

	НОЯБРЬ

	1.
	День народного единства:

Фестиваль дружбы народов, урок, концерт, студенческая конференция; конкурс-викторина «День народного единства»
	Обучающиеся всех курсов
	Актовый зал
	Заместитель директора по УВР, классные руководители,  члены Студенческого совета
	ЛР 1,
	«Студенческое самоуправление»

«Ключевые дела ПОО»

 «Цифровая среда»

	3-8
	Участие в Большом этнографическом диктанте
	Обучающиеся всех курсов
	Учебные аудитории
	Заместитель директора по УВР, члены Студенческого совета, классные руководители,  
	2, 13,

14, 15
	«Ключевые дела ПОО»

	10
	Мероприятия, посвященные

Международному дню студенчества.
	Обучающиеся всех курсов
	Актовый зал,

спортивный зал, спортивная площадка,

учебные

аудитории
	Заместитель директора по УВР,  члены Студенческого совета, классные руководители
	1, 5, 8,

9, 11,

12
	«Ключевые дела ПОО»

	8-27
	"Что такое профессиональная этика и принцип профессионального

скептицизма?" Проведение

тематических классных часов, мастер

– классов, викторин по профилю специальности
	Обучающиеся 1 курса
	Учебные аудитории
	Заместитель директора по УПР , преподаватели

профессиональных модулей
	3, 13,

14, 15
	«Профессиональный выбор»

	По граф ику
	День открытых дверей
	члены

Студенческого совета,

активисты
	Актовый зал,

спортивный зал, спортивная площадка,

учебные

аудитории ПОО
	Директор, заместители директора, заведующие

отделениями, заведующие лабораториями
	1, 3, 7,

12, 14,

15
	«Студенческое

самоуправление»

«Конкуренция и партнерство»

	19-

26
	«Твоя активная позиция» - цикл

встреч с администрацией колледжа. Час директора
	члены

Студенческого совета,

заинтересованны е обучающиеся
	Актовый зал,
	Заместитель директора по УВР, председатель Студенческого

совета
	1, 2, 3,
	«Студенческое

самоуправление»

	28
	День матери: фотогалерея на тему "Моя любимая мама", конкурс тематических сочинений о любви к матери, о семейных ценностях
	Обучающиеся всех курсов
	Актовый зал,

спортивный зал, спортивная площадка,

учебные

аудитории
	Заместитель директора по УВР,  члены Студенческого совета, классные руководители
	6, 7, 12
	«Взаимодействие с родителями»

	1-30
	Занятия в спортивных секциях, театральных студиях, кружках, творческих коллективах
	Обучающиеся всех курсов
	Актовый зал,

спортивный зал, спортивная площадка,

учебные

аудитории
	Заместитель директора по УВР, руководитель физвоспитания,  преподаватели  физкультуры
	2, 9,

10, 11
	«Ключевые дела ПОО»

	ДЕКАБРЬ

	1-20
	Мероприятия в группах, посвященные Дню Памяти

Неизвестного Солдата, героям Великой Отечественной войны,

городам героям, городам трудовой славы
	Обучающиеся всех курсов
	Актовый зал,

спортивный зал, спортивная площадка,

учебные

аудитории
	Заместитель директора по УВР, классные руководители,  члены Студенческого совета, преподаватели истории
	1, 2, 3,

5, 6
	«Ключевые дела ПОО»

	5
	Международный день добровольца в России. Беседы по группам о

добровольцах-волонтерах, формирование групп волонтеров, мероприятия помощи в рамках

волонтерского движения
	Обучающиеся всех курсов
	Учебные аудитории
	Заместитель директора по УВР, классные руководители,   члены Студенческого совета, социальный педагог
	1, 2, 3,

5, 6
	«Ключевые дела ПОО»

	По граф ику
	Международная акция «Тест по истории Отечества» проводится в рамках федерального проекта

Молодежного парламента «Каждый день горжусь Россией!».
	Обучающиеся всех курсов
	Актовый и /или зал для конференций
	Заместитель директора по УВР, классные руководители,  члены Студенческого совета, 
преподаватели истории
	1, 5, 7,

8
	«Ключевые дела ПОО»

	9
	День Героев Отечества:

виртуальная выставка, галерея портретов: «Мои родственники в дни Великой Отечественной войны»; Онлайн-экскурсия по Городам-героям

https://clck.ru/RADAD
	Обучающиеся всех курсов
	Актовый зал, холл, вестибюль
	Заместитель директора по УВР, классные руководители,  члены Студенческого совета, родители обучающихся
	1, 2, 5,

6, 8, 12
	«Ключевые дела ПОО»

«Цифровая среда»

	12
	День Конституции Российской

Федерации: торжественная линейка, открытые уроки по дисциплине

"Обществознание"
	Обучающиеся всех курсов, члены СНО
	Холл,

вестибюль учебные

аудитории
	Заместитель директора по УВР, 
преподаватели обществознания
	1, 2, 3,

7, 8,

13, 14,

15
	«Кураторство и поддержка»

	27
	Новогоднее представление, шоу- программа
	Члены творческих коллективов,

приглашенные обучающиеся колледжа
	Актовый зал
	Заместитель директора по УВР, классные руководители,  члены Студенческого совета
	5, 7, 8,

9, 11,

12
	«Взаимодействие с родителями»

«Организация преметно- пространственной среды»

	ЯНВАРЬ

	17-

31
	Правовые часы «Я - гражданин России» с участием работников

правоохранительных органов,
	Обучающиеся всех курсов
	Учебные аудитории
	Заместитель директора по УВР, , члены Студенческого

совета, 
	1, 2, 3,

9
	«Ключевые дела ПОО»

«Правовое сознание»

	
	правозащитников и др:

· Правонарушения и виды

административной ответственности, уголовная ответственность за некоторые преступления;

· Молодежный экстремизм сегодня: ксенофобия, экстремизм в

молодежной среде, противодействие экстремисткой деятельности в

соответствии с законом РФ
	
	
	преподаватели правовых дисциплин, представители правоохранительных органов
	
	

	13-

31
	Участие в городских, районных, областных мероприятиях, посвященных распространению цифровой грамотности среди

местного населения с привлечением обучающихся колледжа, участие в проектах: "Россия - страна

возможностей"; "Большая перемена"; "Волонтер цифровой грамотности в

финансовой сфере", "Я молодой предприниматель" и др.
	Обучающиеся всех курсов
	Открытые площадки региональных органов власти, ведущих

организаций - работодателей
	Заместитель директора по УВР, члены Студенческого совета, классные руководители,  преподаватели информатики
	2, 4,

11, 13,

14, 15
	«Ключевые дела ПОО»

«Цифровая среда»

	19-

22
	Круглый стол "Встреча с представителями работодателей, бывшими выпускниками".

Организация встреч с работниками Центра занятости населения
	Обучающиеся выпускных групп
	Актовый зал, учебные

аудитории, открытые площадки организаций -

работодателей, центра

занятости населения
	Заместитель директора по УПР,  преподаватели

профессиональных модулей, классные руководители,  выпускных групп
	4, 12,

13, 14,

15
	«Профессиональный выбор»

	25
	«Татьянин день» (праздник

студентов) Экскурсии, посещение выставочных центров, театров, зимних развлекательных центров, ледовых арен, городских спортивных

площадок
	Обучающиеся всех курсов
	Открытые городские площадки
	Заместитель директора по УВР, члены Студенческого совета, классные руководители,  родители
	9, 11,

12
	«Ключевые дела ПОО

	27
	День снятия блокады Ленинграда. Мероприятия в рамках акции: День снятия блокады Ленинграда:

классный час - беседа, фотогалерея, виртуальная экспозиция.
	Обучающиеся всех курсов
	Актовый зал, учебные

аудитории
	Заместитель директора по УВР, члены Студенческого

совета, педагоги-организаторы, кураторы, преподаватели истории


	1, 2, 5,

6, 12
	«Ключевые дела ПОО»;

«Цифровая среда»

	ФЕВРАЛЬ

	2
	День воинской славы России (Сталинградская битва, 1943)
	Обучающиеся всех курсов, представители волонтерского

движения, члены Студенческого

совета, СНО
	Актовый зал, учебные

аудитории
	Заместитель директора по УВР, члены Студенческого совета, классные руководители,  преподаватели истории
	1, 2, 3,

5, 8
	«Ключевые дела ПОО»

	По отде льно му план

у
	Месячник военно-патриотической и спортивной работы
	Обучающиеся всех курсов
	Актовый зал, учебные

аудитории
	Заместитель директора по УВР, , члены Студенческого совета, классные руководители,  представители МЧС
	1, 2, 3,

5, 8
	«Ключевые дела ПОО»

	8
	День русской науки: студенческая конференция, круглый стол,

дискуссия. Выбор тематики

предоставляется образовательной организации самостоятельно.
	Обучающиеся всех курсов, члены СНО
	Актовый зал, конференц-зал, учебные

аудитории
	Заместитель директора по УР, 
преподаватели

профессиональных модулей.
	4, 7, 8,

10, 13,

14, 15
	«Профессиональный выбор»;

«Цифровая среда»

	По граф ику
	Проведение тренингов делового общения в группах
	Обучающиеся

старших курсов
	Учебные аудитории
	Заместитель директора по УВР, педагог-психолог, преподаватели учебной дисциплины «Психология общения»
	2, 3, 7,

9, 11,

12, 13,

15
	«Кураторство и поддержка»

	21
	Международный день родного языка. Конкурс эссе, сочинений на тему:

«Героями своими мы гордимся»
	Обучающиеся 1 курса
	Учебные аудитории
	Заместитель директора по УВР, классные руководители,  преподаватели русского языка
	1, 5, 6,

7, 8
	«Ключевые дела ПОО»

	22
	Мероприятие «День белых журавлей». День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества
	Обучающиеся всех курсов
	Актовый зал, конференц-зал, учебные

аудитории
	Заместитель директора по УВР, члены Студенческого совета, 
классные руководители,  
	1, 2, 5,

8
	«Ключевые дела ПОО»

	22-

28
	Мероприятия в рамках акции

"Русские традиции": развлекательная шоу программа "Широкая масленица"
	Обучающиеся всех курсов
	Актовый зал,

спортивный зал, столовая
	Заместитель директора по УВР, классные руководители,  члены Студенческого совета
	2, 5, 8,

9
	«Ключевые дела ПОО»

«Организация предметно- пространственной среды»

	По графику
	Проведение праздника «Белый месяц»
	Обучающиеся всех курсов
	Актовый зал, конференц-зал, учебные

аудитории
	Заместитель директора по УВР, члены Студенческого совета, 
классные руководители,  
	1, 2, 5,

8
	«Ключевые дела ПОО»

	МАРТ

	8
	Международный женский день
	Обучающиеся всех курсов
	Актовый зал,

спортивный зал
	Заместитель директора по УВР, члены Студенческого

совета, классные руководители,  
	5, 6, 7,

8, 11,

12
	«Ключевые дела ПОО»

	22
	Единый день профилактики дорожно- транспортного травматизма

«Студенчество за безопасность на дорогах»
	Обучающиеся 1 курса
	Актовый зал, учебные

аудитории
	Заместитель директора по УВР, члены Студенческого совета, классные руководители,  представители

правоохранительных органов
	3, 7, 9
	«Кураторство и поддержка»

«Правовое сознание»

	18
	День воссоединения Крыма с Россией. Лекция -беседа, классный час, фотогалерея, выпуск стенгазет.
	Обучающиеся всех курсов
	Актовый зал, конференц-зал, учебные

аудитории
	Заместитель директора по УВР, классные руководители,  члены Студенческого совета.
	1, 2, 5,

6, 7, 8
	«Ключевые дела ПОО»

	24
	Выставка творческих работ студентов
	Обучающиеся всех курсов
	Актовый зал, конференц-зал, учебные

аудитории
	Заместитель директора по УПР, классные руководители,  члены Студенческого совета., мастера п\о
	1, 2, 5,

6, 7, 8
	«Ключевые дела ПОО»

	25
	Всероссийский урок «Экология и энергосбережение» в рамках

Всероссийского фестиваля

энергосбережения: «Вместе Ярче!»


	Обучающиеся всех курсов
	Актовый зал, конференц-зал, учебные

Аудитории


	Заместитель директора по УВР, классные руководители,  члены Студенческого совета, 
	3, 10,

12
	«Ключевые дела ПОО»

	АПРЕЛЬ

	12
	День космонавтики: Онлайн-

выставка в честь 60-летия полета в космос Юрия Гагарина в Московском планетарии
	Обучающиеся 1 курса
	Актовый зал, конференц-зал, учебные

аудитории
	Заместитель директора по УВР, классные руководители,  члены Студенческого совета
	1, 5, 9,

10
	«Ключевые дела ПОО»

«Цифровая среда»

	14
	Проведение ежегодной школы актива Студенческого Совета
	Обучающиеся всех курсов, члены

Студенческого совета,

активисты

студенческого

самоуправления
	Актовый зал, конференц-зал, учебные

аудитории
	Заместитель директора по УВР, классные руководители,   члены Студенческого совета, 
	1, 2, 7,

9, 11
	«Студенческое

самоуправление»

	19-28
	Проведение Декады памяти Д-Н. Дугарова одного из основателей художественного отделения колледжа
	Обучающиеся всех курсов, члены

Студенческого совета,

активисты

студенческого

самоуправления
	Актовый зал, конференц-зал, учебные

аудитории
	Заместитель директора по УПР, классные руководители,   члены Студенческого совета, 
	1, 2, 7,

9, 11
	«Профессиональный выбор»;

«Ключевые дела ПОО»
«Студенческое

самоуправление»

	30
	Тематический урок по ОБЖ
	Обучающиеся 1 курса
	Учебные аудитории
	преподаватель –организатор

ОБЖ, преподаватели ОБЖ и БЖ
	1, 3, 7,

9
	«Кураторство и поддержка»

	По граф ику
	Участие в Экологической акции«Зеленый десант», «Чистый город».
	Обучающиеся всех курсов
	Территория колледжа, села
	Заместитель директора по УВР, классные руководители,   члены Студенческого совета
	1, 4, 10
	«Взаимодействие с родителями»

«Организация предметно- пространственной среды»

	По граф ику
	Участие в акции Международный исторический «Диктант победы»
	Обучающиеся всех курсов
	Учебные аудитории
	Заместитель директора по УВР, классные руководители,  члены Студенческого совета, преподаватели истории
	1, 5,

6,7
	«Ключевые дела ПОО»

	МАЙ

	1
	Праздник весны и труда.
	Обучающиеся всех курсов
	Территория колледжа и города
	Заместитель директора по УВР, классные руководители, члены

 Студенческого совета
	
	«Взаимодействие с родителями»

	5
	Уроки мужества: «Они знают цену жизни». Встречи с ветеранами тыла, ветеранами Великой Отечественной войны, Афганистана, войны в

Чеченской республике
	Обучающиеся всех курсов
	Актовый зал, конференц-зал, учебные

аудитории
	Заместитель директора по УВР, классные руководители,  члены Студенческого совета
	1, 2, 5,

7, 8
	«Ключевые дела ПОО»

	4-14
	Участие в городских, районных, областных мероприятиях патриотической направленности.

Экскурсии в музеи боевой славы
	Обучающиеся 1 курса
	Открытые городские площадки
	Заместитель директора по УВР, классные руководители,  члены Студенческого совета
	1, 2, 5,

6, 7, 8
	«Ключевые дела ПОО»

	9
	День Победы Участие в городских мероприятиях, посвященных

празднованию Дня Победы: возложение цветов; участие в акции

"Бессмертный полк" и др.
	Обучающиеся всех курсов
	Открытые городские площадки
	Заместитель директора по УВР, классные руководители,  члены Студенческого совета
	1, 2, 5,

7, 8, 12
	«Ключевые дела ПОО»

	По граф ику
	Спортивные мероприятия посвященные годовщине Победы в ВОВ
	Обучающиеся всех курсов
	Городские стадионы, открытые городские площадки,

улицы, скверы
	Заместитель директора по УВР, классные руководители,  члены Студенческого совета руководитель физвоспитанием
	1, 7, 9,
	«Ключевые дела ПОО»

	15
	Классный час на тему:

«Международный день семьи»
	Обучающиеся всех курсов
	Актовый зал, конференц-зал, учебные

аудитории
	Заместитель директора по УВР, классные руководители,  члены Студенческого совета
	7, 8, 12
	«Взаимодействие с родителями»

	24
	День славянской письменности и культуры


	Обучающиеся 1-2 курсов
	Актовый зал, конференц-зал, учебные

аудитории
	Заместитель директора по УВР, классные руководители,  члены Студенческого совета преподаватели русского языка
	5, 8,

11, 12
	«Ключевые дела ПОО»

	26
	День российского предпринимательства

"Тематические студенческие научно-практические конференции по предпринимательству: «Я – начинающий предприниматель»
	Обучающиеся всех курсов
	Актовый зал, конференц-зал, учебные

аудитории
	Заместитель директора по УПР, преподаватели

профессиональных модулей, кураторы выпускных групп преподаватели

профессиональных модулей,
	1, 3, 4,

7, 13,

14, 15
	«Профессиональный выбор»

	ИЮНЬ

	1
	Международный день защиты детей: фотогалерея, оформление студенческих газет, репортажей, ведение странички в социальных

сетях
	Обучающиеся всех курсов
	Актовый зал, холл, сайт, группа в

социальных сетях
	Заместитель директора по УВР, классные руководители,  члены Студенческого совета , социальный педагог
	1, 3, 7,

12
	«Взаимодействие с родителями»

«Цифровая среда»

	6
	Пушкинский день России:

литературный вечер, конкурс стихов
	Обучающиеся всех курсов
	Актовый зал, конференц-зал, учебные

аудитории
	Заместитель директора по УВР, классные руководители,  члены Студенческого совета , преподаватель литературы
	5, 7, 11
	«Ключевые дела ПОО»

	12
	День России. Классный час на тему: «День России»
	Обучающиеся всех курсов
	Актовый зал, конференц-зал, учебные

аудитории
	Заместитель директора по УВР, классные руководители,  члены Студенческого совета, преподаватели истории
	1, 2, 3,

6, 7, 9
	«Ключевые дела ПОО»

	7
	Классный час "Я патриот своего учебного заведения", приглашение выпускников специальности
	Обучающиеся всех курсов
	Актовый зал, конференц-зал, учебные

аудитории
	Заместитель директора по УПР, преподаватели

профессиональных модулей, классные руководители  выпускных групп,  преподаватели

профессиональных модулей
	1, 4,

13, 14,

15
	«Ключевые дела ПОО»;

«Кураторство и поддержка»

	22
	День памяти и скорби -день начала
	Обучающиеся
	Актовый зал,
	Заместитель директора по УВР,
	1, 2, 5,
	«Ключевые дела

	
	Великой Отечественной Войны
	всех курсов
	конференц-зал, учебные

аудитории
	классные руководители  члены Студенческого совета, преподаватели истории
	6, 12
	ПОО» «Студенческое самоуправление»

«Волонтерское движение 

«Цифровая среда

	27
	День молодежи
	Обучающиеся всех курсов
	Актовый зал, конференц-зал, учебные

аудитории
	Заместитель директора по УВР, классные руководители , члены Студенческого совета, преподаватели истории
	1, 2, 5,

8, 9, 11
	«Ключевые дела ПОО» «Студенческое самоуправление»

«Молодежные общественные объединения»

«Цифровая среда

	ИЮЛЬ

	8
	День семьи, любви и верности
	Обучающиеся
	На
страницах соцсетей,

городских

площадках
	Заместитель директора по УВР, члены Студенческого совета, классные руководители  
	12
	«Взаимодействие
с родителями»

	АВГУСТ

	22
	День Государственного Флага Российской Федерации
	Обучающиеся,
	На страницах социальных

сетей, городских площадках
	Заместитель директора по УВР, члены Студенческого совета, классные руководители  , преподаватели истории
	1, 2, 3,

5, 8, 10

11
	«Взаимодействие с родителями»

«Студенческое

самоуправление»

«Молодежные общественные объединения»

«Цифровая среда

	23
	День
воинской
славы
России (Курская битва, 1943)
	
	
	
	
	

	27
	День российского кино
	
	
	
	
	

	25-

28
	Родительские собрание для нового набора
	Родители обучающихся 1 курса
	Актовый зал
	Заместитель директора по УВР, заведующие отделениями, классные руководители групп нового набора, , педагог-психолог,

социальный педагог
	12
	«Взаимодействие
с родителями»


Приложение 4 к ОПОП 

по профессии 54.01.20 Графический дизайнер
- Приказ директора о создании ГЭК для проведения ГИА выпускников. 

- График проведения защиты ВКР.

- Приказ о закреплении тем ВКР.

- Приказ директора о допуске обучающихся учебной группы к ГИА.

- Примерный перечень тем ВКР.

Примерные темы письменных и практических  работ

	№
	Тема письменных работ
	Темы практических работ

	1.
	Введение в компьютерную графику
	Применение компьютерной графики.

	2. 


	Растровая  графика AdobePho- toshop
	Работа с инструментами выделения

	
	
	Работа с градиентом. Создание узоров

	
	
	Работа с параметрами инструмента «Кисть»

	
	
	 Работа с галереей фильтров.

	
	
	Использование инструментов коррекции изображения. Способы тонирования изображений.

	
	
	Ретуширование фотографий

	
	
	Виды каналов. Создание и сохранение альфа-каналов. Использование маски слоя.

	
	
	Векторные возможности AdobePhotoshop.

	
	
	Формирование художественных эффектов текста.

	3
	Векторная графика Adobe Illustrator
	Настройка интерфейса программы

	
	
	Создание простых фигур, логотипов, эмблем.

	
	
	Создание сложных фигур.

	
	
	 Работа с криволинейным сегментов.

	
	
	Работа с обтравочной маской и маской непрозрачности.

	
	
	Работа с текстом.

	
	
	Создание объемных изображений

	4
	Композиция в графическом дизайне как основа будущего продукта
	Упражнения на пластику форм.

	
	
	Упражнения на цвет и цветовое воздействие

	
	
	Упражнения на пластику форм (линейно-плоскостную, плоскостную, объёмную, объёмно-пространственную).

	5
	Средства гармонизации композиции в продуктах графического дизайна
	Упражнения на гармонизацию художественной формы с выделением центра композиции.

	
	
	Создание модульных композиций, используя принцип комбинаторики

	6
	Художественный образ элементов графического дизайна
	Выполнение композиций: монограммы,
 каллиграммы, коллажа из букв.

	
	
	Упражнения на закрепление законов композиции

	
	
	Комбинаторные упражнения

	7


	Adobe InDesign
	Создание различных форм текстовых и графических фреймов.

	
	
	Размещение текста и графики во фреймы.

	
	
	Оформление эпиграфа, примечания, аннотаций. Буквицы.

	
	
	Цветной и оттененный текст. Книжная верстка. Заставки и концовки. Вывод на

печать.

	
	
	Создание цветов и их оттенков, создание градиента, направление градиента.

	
	
	Создание различных объектов. Комбинирование и моделирование объектов.

Размещение импортированной графики в текст.

	
	
	 Создание и редактирование таблиц, правильное их заверстывание в текст.

	
	
	Журнальная верстка. Заверстка иллюстраций. Оформление текста в несколько

колонок. Вывод на печать.

	
	
	Газетная верстка, работа с многоколонным текстом. Заголовки. Подписи. Рамки, линейки.

	
	
	Оформление рекламы. Работа со слоями и цветом.

	8
	Типографика
	Ритмическое построение шрифтов

	
	
	Шрифтовые композиции в любом жанре печатной графики

	
	
	Использование цвета в шрифтовой композиции. Художественное единство шрифтов

	9
	Орна мент
	Выполнение орнамента, растительного, геометрического, комбинированного.

	
	
	Выполнение орнаментов (линейного, сетчатого, розетты) в цвете.

	10
	Архитектоника - композиция объемно-пространственных форм
	Проектирование архитектонических композиций

	11
	Проектирование дизайн-объекта
	Проектирование объемно-пространственных композиций в цвете

	12
	Проектирование модульных композиций
	Выполнение модульной композиции

	
	
	Разработка дизайн-проекта

	13
	Интерактивные мультимедийные технологии. Знакомство с электронными изданиями
	Настройка формата электронного издания

	14
	Интер активные элементы
	Оформление гиперссылок на различные источники

	
	
	Создание кнопок навигации

	
	
	Создание различных видов перехода страниц

	
	
	Создание закладок

	15
	Расши ренная интерак-тивность
	Создание анимации

	
	
	Работа с аудио/ видеофайлами

	16
	Преобразование печатного издания в электронное. Экспорт файла
	Создание электронной книги

	
	
	Создание интерактивного издания


Приложение 4.1
Отчет

о работе государственной экзаменационной комиссии

на государственной итоговой аттестации по профессии 

Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы (по видам)  

(защита письменной экзаменационной работы)

Комиссия в составе:

Председатель_________________________________________________________

Члены комиссии______________________________________________________

При проведении итоговой аттестации обучающихся группы ____________________

 по специальности  Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы (по видам) 

отмечает следующее:

К итоговой аттестации студентов данной группы было допущено _______, выполнивших письменную экзаменационную работу в установленный графиком срок.

Задания были выданы «____»  ____________ 20_  года, в том числе задания повышенной сложности – для ______ студентов. В ходе защиты студенты показали следующие результаты:

Оценки при защите:

«5»  ____________

«4» _____________

«3» _____________

Замечания при проведении защиты письменных экзаменационных работ

положительные_____________________________________________________________________________________________________________________________________________отрицательные______________________________________________________________________________________________________________________________________________

Предложения по организации работы экзаменационной комиссии и проведению итоговой аттестации_______________________________________________________

 ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Председатель комиссии             _________________     _________________

                                                            подпись                                                           Ф.И.О.

Приложение 4.2
ПРОТОКОЛ

От «___»________________ 20___ г., заседания государственной экзаменационной комиссии по защите выпускных квалификационных работ обучающимися наименование образовательного учреждения: ГБПОУ «Колледж традиционных искусств народов Забайкалья»
профессия, специальность: ____________________________________________________________________________

группа: ___________

Председатель комиссии:_______________________________________________________________________________
                                                                                                              (Ф.И.О., должность)
Члены комиссии:_____________________________________________________________________________________ 
                                                                                                                (Ф.И.О., должность)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Рассмотрев результаты итоговой аттестации, защиты выпускных практических квалификационных и письменных экзаменационных  работ, комиссия постановила:

1. Присвоить квалификацию и выдать соответствующий документ об окончании колледжа, указанным в списке обучающимся:

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Дата рождения
	Оценка 
	Квалификация
	Заключение о выдаче документа

	
	
	
	практической работы
	письменной работы
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2. Выдать справки об обучении нижеперечисленным    обучающимся,  не допущенным к ГИА или не прошедших ГИА:  

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Дата рождения
	По какой специальности или профессии рекомендуется использовать на производстве

	1
	
	
	

	2
	
	
	


Председатель  ГЭК:    _________________  

Члены комиссии: _____________________            

                               _____________________        

М.П.                       Директор                                    Н.Ц.Сагаев
Приложение 4.3
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ (12)

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

КОЛЛЕДЖ  ТРАДИЦИОННЫХ ИСКУССТВ НАРОДОВ ЗАБАЙКАЛЬЯ (10)
                                                                                ____________________

                       шифр профессии (10)

                                                    ____________________________________________________________________________
профессия (специальность)
К защите допущена (12)

Зам. директора по УПР __________________________________/_______________________

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА (14)
Тема:______________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Руководитель работы ​________________________________________«__»_______200_г.
                                                              (подпись, Ф.И.О.)
с.Иволгинск 

20__

Приложение 4.4
ОТЗЫВ

о выполнении  письменной квалификационной работы

1. Общая характеристика выпускной квалификационной работы. 

Актуальность темы.

Глубина и полнота раскрытия темы.
Объем и степень разработки основных разделов работы.

Сделаны выводы.

2. Положительные стороны работы . 

Работа дополнена иллюстрациями, фотографиями, рекомендациями…….

3. Недостатки в оформлении  работы

Небрежность, нарушение общих требований к оформлению выпускной квалификационной работы………

4. Характеристика графической  (творческой) части работы.

Степень выполнения общих требований к графической части.

5. Степень самостоятельности учащегося при разработке вопросов темы 

Требовались ли дополнительные консультации при написании работы, отдельных тем, разделов.

Оценка работы руководителем ________________________________________________________

Руководитель работы_________________________________________________________________                                                                                                                                                                             





  ( подпись, Ф.И.О.)

«___»_____________2022

Условные обозначения:





ПРИНЯТО  


решением педагогического совета


ГБПОУ КТИНЗ


54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств укрупненная группа 54.01.20 Графический дизайнер
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