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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящий коллективный договор (далее- коллективный договор) заключен в 

соответствии со статьей 37 Конституции Российской Федерации, требованиями 
Трудового кодекса Российской Федерации (далее- ТК РФ), Закона Российской 
Федерации от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности», Федерального закона от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости 
населения в Российской Федерации», Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», Закона Республики Бурятия от 13.12.2013 
№ 240-V «Об образовании в Республике Бурятия», Отраслевого соглашения по 
организациям сферы образования Республики Бурятия на 2022-2024 годы. 

 1.2. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения в Государственном автономном профессиональном 
образовательном учреждении Республики Бурятия «Колледж традиционных искусств и 
ремесел народов Забайкалья имени Д.-Н.Д.Дугарова» (далее - учреждение), а также 
определяет дополнительные меры социальной поддержки, льготы, гарантии и 
преимущества для работников учреждения по сравнению с установленными законами, 
иными нормативными правовыми актами, соглашениями.  

Коллективный договор определяет согласованные позиции сторон социального 
партнерства по обеспечению стабильной и эффективной деятельности учреждения, 
защите социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов работников 
учреждения, повышению уровня жизни работников и престижа педагогической 
профессии, реализации принципа государственно-общественного управления 
образованием. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
- работодатель, в лице директора учреждения (далее – работодатель); 
- работники учреждения, интересы которых представляет Профсоюзный комитет 
первичной профсоюзной организации учреждения (далее – профком), в лице 
Председателя профкома. 

Профком является полномочным представительным, выборным органом 
работников учреждения, защищающим их интересы при проведении коллективных 
переговоров, заключении и изменении коллективного договора. 

 1.4. Работники, не являющиеся членами профкома, имеют право 
уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 
работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно 
связанных с ними отношений (ст. 30 ТК РФ). 

1.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 
подписания сторонами. 

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех 
лет неограниченное число раз (ст. 43 ТК РФ). 

1.6. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 
учреждения, в том числе на работников, заключивших договор о работе по 
совместительству.  

Работодатель обязуется в месячный срок с момента заключения коллективного 
договора ознакомить работников с текстом коллективного договора. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 
содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также 
расторжения трудового договора с директором учреждения. 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9.  При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 
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учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации. 

1.10. При реорганизации или смене формы собственности организации любая из 
сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового 
коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить 
в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 
установленном ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами. 

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по 
согласованию) профкома: 
1) правила внутреннего трудового распорядка; 
2) положение об оплате труда работников и другие локальные акты по вопросам оплаты 
и стимулирования труда; 
3) соглашение по охране труда; 
4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 
специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 
моющими и обезвреживающими средствами; 
5) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска; 
6) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 
предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 
7) положение о премировании работников; 
8) положение об аттестации педагогических работников в целях подтверждения 
соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям; 
9) инструкции по охране труда. 

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 
непосредственно работниками и через профком: 
- учет мнения (по согласованию) профкома; 
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 
затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 
ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в коллективном договоре; 
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений 
по ее совершенствованию (на общем собрании работников учреждения); 
- участие в разработке и принятии коллективного договора. 

 
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН  

 2.1. Стороны договорились проводить совместную деятельность, направленную 
на повышение качества образования, повышение производительности труда 
работников учреждения, результативность деятельности учреждения. 

2.2. В этих целях работодатель обязуется: 
- обеспечивать работников необходимыми материально-техническими ресурсами и 
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финансовыми средствами для выполнения функциональных обязанностей; 
- обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, направленные 
на улучшение условий труда и производственного быта; 
- создавать условия для роста производительности труда, освоения передового опыта, 
достижений науки и техники; 
- проводить систематическую работу по повышению квалификации и переподготовке 
работников; 
- осуществлять мероприятия, направленные на повышение уровня бытового, 
медицинского и культурного обслуживания работников; 
- предоставлять по требованию профкома отчет о выполнении обязательств по 
коллективному договору, а также существующих у работодателя социальных 
программ (занятость, подготовка и обучение кадров и т.д.); 
- соблюдать условия настоящего коллективного договора, соглашений, трудовых 
договоров с работниками; 
- обеспечивать работников обусловленной трудовыми договорами работой; 
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 
сроки, установленные настоящим договором, трудовым договором; 
- своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов, 
представлений соответствующих профсоюзных органов по устранению нарушений 
законодательства о труде, иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы 
трудового права; 
- осуществлять обязательное медицинское, социальное страхование работников, в 
порядке, установленном федеральными законами; 
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред, причиненный 
неправомерными действиями или бездействием, в денежной форме в размерах, 
определяемых соглашением сторон трудового договора. 

2.2. Профком обязуется: 
- способствовать соблюдению правил внутреннего трудового распорядка, дисциплины 
труда, полному, своевременному и качественному выполнению работниками трудовых 
обязанностей; 
- выступать представителем от имени работников при решении вопросов, 
затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, другие производственные 
и социально-экономические проблемы; 
- контролировать соблюдение трудового законодательства, правил внутреннего 
трудового распорядка, условий коллективного договора; 
- выражать мнение профсоюзного комитета при увольнении работников по инициативе 
работодателя.  
- представлять и защищать интересы работников в государственной инспекции труда и 
суде, используя установленные законодательством способы защиты; 
- добиваться обеспечения работодателем здоровых и безопасных условий труда на 
рабочих местах, улучшения санитарно- бытовых условий, выполнения соглашения по 
охране труда; 
- осуществлять самостоятельно, либо через уполномоченных лиц по охране труда 
контроль за соблюдением правил охраны труда; 
- осуществлять подготовку, переподготовку и повышение квалификации членов 
профкома; 
- проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия в учреждении. 

2.3. Обязательства работников: 
- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности согласно трудовому договору и 
должностной инструкции, своевременно и качественно выполнять распоряжения и 
приказы работодателя; 
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, 
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режим работы, трудовую дисциплину, правила и инструкции по охране труда, правила 
пожарной безопасности; 
- способствовать повышению эффективности учебного процесса, улучшению качества 
преподавания, использовать передовой опыт коллег; 
-  беречь имущество работодателя; 
- принимать меры по немедленному устранению причин и условий, препятствующих 
или затрудняющих нормальное производство работы (простой, авария), немедленно 
информировать о случившемся в администрацию учреждения; 
- содержать свое рабочее место, оборудование в порядке, чистоте и в исправном 
состоянии, а также соблюдать чистоту в кабинетах, гаражах, мастерских и на 
территории учреждения, соблюдать установленный порядок хранения материальных 
ценностей и документов; 
- эффективно использовать машины, станки и другое оборудование, бережно 
относиться к инструментам, измерительным приборам, спецодежде и другим 
предметам, выдаваемым в пользование, экономно и рационально использовать 
материалы, энергию, топливо и другие материальные ресурсы; 
- работникам, состоящим на воинском учете, передавать сведения об изменении 
семейного положения, образования, структурного подразделения организации, 
должности, места жительства или места пребывания (в том числе не подтвержденных 
регистрацией по месту жительства и (или) месту пребывания) и состояния здоровья в 
течение 3 календарных дней. 

2.4. Работники несут материальную ответственность: 
-  за прямой действительный ущерб, причиненный ими работодателю; 
- за уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение его состояния, а 
также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на 
приобретение или восстановление имущества. 

Материальная ответственность работников исключается в случае возникновения 
ущерба в результате непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 
необходимости или обороны, неисполнения работодателем обязанности по 
обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенному работнику. 

2.5. Работодатель имеет право: 
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 
условиях, установленных трудовым законодательством, настоящим коллективным 
договором; 
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
- привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном 
трудовым законодательством; 
- принимать локальные нормативные акты по вопросам трудовых правоотношений; 
- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 
прав и вступать в них. 

2.6. Профком имеет право: 
- получать и заслушивать информацию работодателя (его представителей) по 
социально-трудовым и связанным с трудом экономическим вопросам, в том числе: 
- по реорганизации и ликвидации работодателя; 
- введению технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда 
работников; 
- профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации 
работников; 
- по другим вопросам, предусмотренным ТК РФ, федеральными законами, 
учредительными документами работодателя, коллективным договором; 
- вносить по этим и другим вопросам в органы управления работодателя 
соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их 
рассмотрении; 



6 
 

- свободно распространять информацию о своей деятельности; 
- оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, финансовую 
и другие виды практической помощи членам профсоюза. 

2.7. Работник имеет право на: 
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 
установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
законами; 
- предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным стандартами 
безопасности труда и коллективным договором; 
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 
своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 
работы; 
- отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего 
времени, сокращенного рабочего времени (для соответствующих категорий 
работников), предоставлением еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, 
оплачиваемых ежегодных отпусков; 
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте; 
- профессиональную подготовку и переподготовку, повышение квалификации; 
- участие в управлении учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом 
Российской федерации, иными федеральными законами и коллективным договором 
формах; 
- объединение в профессиональные союзы для защиты своих трудовых прав, свобод, 
законных интересов; 
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через 
профсоюз, а также на информацию о выполнении коллективного договора; 
- защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и интересов всеми, не 
запрещенными законом, методами; 
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской федерации, 
иными федеральными законами; 
- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 
компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом 
Российской федерации, иными федеральными законами; 
- обязательное социальное, медицинское страхование, пенсионное обеспечение в 
случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
3.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, с учетом примерной формы трудового договора с 
работником государственного учреждения (приложение 3 к Программе поэтапного 
совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) 
учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденного распоряжением Правительства РФ от 
26.11.2012 № 2190-р), Уставом учреждения и не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 
отраслевым соглашением, настоящим коллективным договором. 

3.2. Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих 
трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается. 

3.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

 Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 
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подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст. 68 
ТК РФ). 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 
Работодатель имеет право издать приказ о приеме работника на работу (ст. 68 ТК 

РФ). 
Работодатель производит записи в трудовые книжки и (или) формирует в 

электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже 
каждого работника в соответствии с требованиями действующего законодательства 
РФ. 

3.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 
либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными 
федеральными законами, как правило, если трудовые отношения не могут быть 
установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 
условий ее выполнения. 

3.5. Работодатель с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с 
работником государственного (муниципального) учреждения при введении 
эффективного контракта, утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ 
от 26.04.2013 № 167-Н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых 
отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при 
введении эффективного контракта», обеспечивают заключение в письменной форме 
трудового договора или оформление дополнительного соглашения к трудовому 
договору с работниками, в котором конкретизированы его трудовые (должностные) 
обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности для 
назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества 
оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной 
поддержки.  

3.6. В трудовом договоре оговариваются условия обязательные для включения в 
трудовой договор, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе: 
- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно 
установленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей 
определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за 
установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за 
ставку заработной платы);  
- размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с тяжелыми 
вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, 
отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.);  
- размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со 
ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления 
выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в 
учреждении показателей и критериев (положение о стимулирующих выплатах);  
- объем учебной нагрузки, установленный при тарификации.  

3.7. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора 
допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 
организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или 
количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, 
проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение 
образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения 
его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или 
должности) (ст.74 ТК РФ). 

О введении изменений условий трудового договора работник должен быть 
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уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74,162 ТК 
РФ).  

 Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 
учреждении работу, как соответствующую его квалификации, так и иную вакантную 
нижеоплачиваемую должность или работу с учетом состояния здоровья.  

 В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренном п.7 
ст. 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменения 
определенных сторонами условий трудового договора, работникам выплачивается 
выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка. 

 3.8. Работодатель или его полномочный представитель обязан до подписания 
трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим 
коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового 
распорядка, Отраслевым соглашением по организациям сферы образования 
Республики Бурятия на 2022-2024 годы и иными локальными нормативными актами, 
действующими в учреждении, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
работника (ст. 68 ТК РФ). 

3.9. Работодатель руководствуется Единым квалификационным справочником 
должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащих, в том числе, 
квалификационные характеристики должностей работников образования, а также 
руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 
профессионального образования, здравоохранения и культуры, в которых 
предусматриваются должностные обязанности работников, требования к знаниям, 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для 
осуществления соответствующей профессиональной деятельности. Требования, 
содержащиеся в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 
специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей 
работников образования»), служат основой для разработки должностных инструкций 
работников. 

Работодатель учитывает профессиональные стандарты в случаях, 
предусмотренных частью первой статьи 195.3 Трудового кодекса Российской 
Федерации.  

3.10. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 
заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 
28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо 
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора, 
заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период 
прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия 
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

3.11. В период приостановления действия трудового договора за работником 
сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с 
другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника по указанному месту работы (должности). Действие 
трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу.  

3.12. Директор учреждения по рекомендации аттестационной комиссии 
учреждения может назначить на должность педагогического работника лицо, не 
имеющее специальной подготовки или стажа работы, но обладающее достаточным 
практическим опытом и компетентностью.  

3.13. Стороны исходят из того, что изменение требований к квалификации 
педагогического работника по занимаемой им должности, в том числе установленных 
профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения условий 

https://myclub.garant.ru/#/document/178405/entry/387
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трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 
(несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточно квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в 
установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим 
занимаемой им должности, или работнику установлена первая (высшая) 
квалификационная категория. 

3.14. Педагогические работники учреждения, включая директора и его 
заместителей, помимо работы, определенной трудовым договором, могут осуществлять 
в учреждении на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору 
преподавательскую работу без занятия штатной должности в группах, которая не 
считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, осуществляется с 
учетом мнения профкома и при условии, если преподаватели, для которых данное 
учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой 
по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

3.15. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором, должностной инструкцией.  

Работа, не обусловленная трудовым договором или должностными обязанностями 
работника, может выполняться только с письменного согласия работника в течение 
установленной продолжительности рабочего времени наряду с работой, определенной 
трудовым договором, за дополнительную плату.  

3.16. При приеме на работу, кроме оснований, предусмотренных ст. 70 ТК РФ, 
испытание не устанавливается также для педагогических работников, имеющих 
действующую квалификационную категорию.  

3.17. Стороны обеспечивают постоянный контроль за правильностью 
оформления, хранения и заполнения трудовых книжек работников. 

3.18. По желанию и письменному заявлению работника о предоставлении ему 
сведений о трудовой деятельности в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ, в трудовую 
книжку вносится соответствующая запись и трудовая книжка передается в руки 
работника. 

 
4. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 
4.1.  Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 
4.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет 

формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 
календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

4.3. Работодатель обязуется: 
- повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет; 
- в случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 
осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства 
на новых рабочих местах; 
- в случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 
место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 
если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 
оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 
обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых 
в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ); 
- предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в учреждениях среднего профессионального и высшего 
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образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 
порядке, предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ; 
- предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 - 176 ТК РФ, также 
работникам, получающим второе профессиональное образование 
соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если 
обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению 
учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях; 
финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.); 
- организовывать проведение аттестации педагогических работников. 

 
5. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ 
5.1. Работодатель обязуется: 
5.1. 1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 
которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его 
начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 
или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 
предполагаемые варианты трудоустройства. 

5.1.2. Расторжение трудового договора с работником - членом профкома, по 
инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным ст.ст. ТК РФ:  
- 81: п.п. 2,3, 5, 6(а), 7, 8, 10;  
- 84 абз.3;  
- 336 п.п. 1, 2,   
производить с учетом мотивированного мнения профкома. 

5.1.3.Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты 
ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

5.2.  Стороны договорились, что: 
5.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата, при равной производительности труда и квалификации помимо 
лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также работники:  
- имеющие двух и более иждивенцев; 
- получившие профзаболевание или производственную травму в учреждении; 
- инвалидам боевых действий по защите Отечества; 
- повышающие свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от 
работы; 
- имеющим ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель 
призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 
контракту;  
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;  
- родители, воспитывающие детей-инвалидов;  
- награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;  
- неосвобожденные председатели профкома;  
- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года;  
- работники, совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, 
независимо от обучения их на платной или бесплатной основе.  

5.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 
штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 
появлении вакансий. 
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5.2.3. Увольнение работника по основаниям, предусмотренным п.2, 3 ст. 81 ТК 
РФ и п. 13 ч.1 ст. 83 ТК РФ допускается, если невозможно перевести работника с его 
письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 
выполнять с учетом состояния его здоровья. При этом работодатель обязан предлагать 
работнику все отвечающие указанным требованиям имеющиеся вакансии.  

5.2.4. В случаях прекращения трудового договора вследствие нарушения 
установленных Трудовым кодексом РФ или федеральным законом правил заключения 
трудового договора (п.11 ч.1 ст.77 ТК РФ) трудовой договор прекращается, если 
невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом состояния 
его здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие 
указанным требованиям имеющиеся вакансии.  

5.3. В случае, когда изменения организационных или технологических условий 
труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация 
производства, другие причины), могут повлечь за собой массовое увольнение 
работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право в порядке, 
предусмотренном законодательством и по согласованию с профсоюзным комитетом, 
вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на 
срок до шести месяцев. 

Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели 
ранее срока, на который они были установлены, производится работодателем по 
согласованию с профкомом; 

5.4. Работодатель обязуется предоставлять работникам, получившим уведомление 
об увольнении по п. 2 ст. 81 ТК РФ, свободное от работы время (не менее 2 часов в 
неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. 

 
6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

6.1. Рабочее время, работников определяется Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным 
учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем по 
согласованию с профкомом, а также условиями трудового договора, должностными 
инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) 
специальности с учетом особенностей их труда устанавливается продолжительность 
рабочего времени либо нормы часов педагогической работы за ставку заработной 
платы, порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 
основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки на 
основании приказа Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности 
рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

6.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
превышать 40 часов в неделю. 

6.3. Для женщин, работающих в сельской местности, районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях, устанавливается 36-часоная рабочая неделя, если 
меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них 
федеральными законами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, 
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что и при полной рабочей неделе (ст. 320 Ж РФ). 
6.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку 
заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 
заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 
обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и 
Уставом. 

6.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 
работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному 
плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 
учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома. Верхний предел учебной 
нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных действующим 
законодательством. 

6.6. Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателей (мастеров 
производственного обучения) и других работников, ведущих преподавательскую 
работу помимо основной работы, устанавливается директором учреждения с учетом 
мнения (по согласованию) профкома. 

6.7. При установлении преподавателям (мастерам производственного обучения), 
для которых учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на 
новый учебный год, как правило, сохраняется её объем и преемственность 
преподавания предметов в группах.  

6.8. Объём учебной нагрузки, установленной преподавателям (мастерам 
производственного обучения) в начале учебного года, не может быть уменьшен по 
инициативе работодателя в текущем году, а также при установлении её на следующий 
учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 
планам и программам, сокращения количества групп. 

6.9. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 
учебная нагрузка преподавателей (мастеров производственного обучения) может быть 
разной в первом и втором учебных полугодиях. 

6.10. Объём учебной нагрузки преподавателей (мастеров производственного 
обучения) больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 
устанавливается только с их письменного согласия. 

6.11. Преподавательская работа работникам, выполняющим её помимо основной 
работы в учреждении, а также сторонним лицам предоставляются только в том случае, 
если преподаватели (мастера производственного обучения), для которых учреждение 
является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не 
менее чем на ставку заработной платы. 

6.12. Учебная нагрузка преподавателей (мастеров производственного обучения), 
находящихся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, 
устанавливается на общих основаниях и преимущественно передается на период 
отпуска для выполнения другими преподавателями (мастерами производственного 
обучения) учреждения. 

6.13. Учебная нагрузка на выходные и праздничные дни не планируется. 
6.14. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя (мастера 

производственного обучения) в течение учебного года по сравнению с учебной 
нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, 
возможны только: 

6.14.1. по взаимному согласию сторон; 
6.14.2. по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 
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количества групп; 
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 
необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 
(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной 
нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного 
года); 
- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации 
другая работа в учреждении на все время простоя, либо в другом учреждении, но в той 
же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными 
условиями, карантином и в других случаях); 
- восстановления на работе преподавателя (мастера производственного обучения), 
ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 
достижения им трехлетнего возраста, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте 6.14.2 случаях для изменения учебной нагрузки по 
инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

6.15. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя устанавливаются в следующих случаях: 
- по соглашению между работником и работодателем;  
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 
законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 
восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 
соответствии с медицинским заключением. 

6.16. Устанавливается продолжительность рабочего времени не более 35 часов в 
неделю с сохранением полной оплаты труда для работников, являющихся инвалидами I 
или II группы. 

6.17. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 
рационального использования рабочего времени преподавателя (мастера 
производственного обучения), не допускающего перерыв между занятиями. 

6.18. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом учреждения преподаватель (мастер 
производственного обучения) вправе использовать по своему усмотрению. 

6.19. Вопрос обязательности или возможности отсутствия работников (отдельных 
работников) на своих рабочих местах в случае простоя (временной приостановки 
работы по причинам экономического, технологического, технического или 
организационного характера) решается директором учреждения с учетом мнения 
профкома.  

6.20. В случаях, когда по условиям работы работникам не может быть соблюдена 
установленная нормальная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего 
времени, устанавливается суммированный учет рабочего времени с 
продолжительностью учетного периода, определяемого локальным нормативным актом 
учреждения (месяц, квартал, полугодие, год). 

 Учетный период для водителей, работающих по суммированному учету рабочего 
времени, - один месяц.  

Суммированный учет рабочего времени вводится работодателем с учетом мнения 
профкома.  

При учете рабочего времени работников с суммированным учетом рабочего 
времени подсчет часов для оплаты сверхурочной работы за учетный период 
производится в соответствии с Информацией Минэкономики РБ о норме рабочего 
времени в Республике Бурятия на соответствующий календарный год. 

6.21. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 
исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.  
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6.22. Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также 
нерабочие праздничные дни, допускается по письменному распоряжению директора 
учреждения с письменного согласия работника. 

6.23. Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий 
праздничный день не менее чем в двойном размере либо по желанию работника, 
работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, предоставляют ему другой 
день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

6.24. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 
привлекать работников к сверхурочным работам в установленном законом порядке с 
учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 
инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.  

В случае привлечения работника к сверхурочным работам оплата такой работы 
производится за все часы работы в двойном размере. По желанию работника ему может 
быть предоставлено дополнительное время отдыха, не менее отработанного сверхурочно. 

6.25. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка 
учреждения, трудовым договором, должностными обязанностями, допускается только 
по письменному распоряжению работодателя и с письменного согласия работника с 
дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 

6.26. Время зимних, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным 
отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
методической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 
учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом 
директора. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 
отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени 
в пределах месяца.  

6.27. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 
графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) 
профкома не позднее чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее 
чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 
126 ТК РФ). 

6.27.1. Супругам военнослужащих отпуск по их желанию предоставляется 
одновременно с отпуском военнослужащих в случаях, предусмотренных п. 11. Ст.11 
ФЗ 76 от 27.05.1998г. 

6.28. Работодатель обязуется: 
6.28.1. Предоставлять всем работникам ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней, педагогическим работни-
кам - ежегодный удлиненный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 
календарных дней, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 8 календарных дней в соответствии со статьей 14 Закона 
Российской Федерации от 19.02.1993  №4520-I «О государственных гарантиях и 
компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах крайнего Севера и 
приравненных к ним местностям».  

6.28.2. Предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 
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- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 117 ТК 
РФ) - 7 календарных дней в году (по результатам специальной оценки условий труда); 

- направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно на 
обучение по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, 
специалитета или магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и 
успешно осваивающим эти программы (ст. 173 ТК РФ). 

 6.28.3.  Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 
следующих случаях (ст.ст.128, 263 ТК РФ): 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 
федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 
военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 
военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
- при рождении ребенка в семье – до 5 календарных дней; 
- в случае свадьбы работника (детей работника) - до 5 календарных дней; 
- в связи со смертью близких родственников – до 5 календарных дней;  
 - для сопровождения 1 сентября детей - первоклассников в школу - 1 календарный 
день; 
 - в связи с юбилеем работника- 2 календарных дня; 
- имеющим двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, имеющим ребенка-
инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в 
возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет без матери– до 14 дней (ст. 263 ТК РФ); 
- многодетным родителям, в удобное для них время продолжительностью до 14 
календарных дней; 
- неосвобожденному председателю профкома и членам профкома- 5 календарных дней. 

6.29. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 
по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 
заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 
работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ). 

6.30. По заявлениям работников дополнительные выходные дни 
предоставляются одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 
ребенком-инвалидом до достижения им возраста 18 лет - 4 оплачиваемых дня в месяц по 
правилам. Однократно в течение календарного года допускается использование до 
двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах 
общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, 
право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном 
календарном году. График предоставления указанных дней в случае использования 
более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается 
работником с работодателем (ст. 262 ТК РФ). 

6.31. В соответствии со ст. 122 ТК РФ работникам ежегодный оплачиваемый 
отпуск за первый год работы предоставляется по истечении шести месяцев его 
непрерывной работы полностью, независимо от времени поступления на работу. 

6.32. При необходимости санаторно-курортного лечения и наличии санаторной 
путевки ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется педагогам во время учебного 
года. 

6.33. Длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 
лет непрерывной педагогической работы предоставляется на условиях и в порядке, 
установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
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функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования.  

6.34. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха 
и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение 
перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других 
работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно 
быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ). 

 
7. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

7.1. Система оплаты труда, доплат и надбавок компенсационного характера, 
системы доплат и надбавок стимулирующего характера, системы премирования 
устанавливаются положением об оплате труда работников учреждения и другими 
локальными актами с учетом мнения (по согласованию) профкома. 

7.2. Заработная плата работнику колледжа выплачивается за выполнение им 
функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, 
должностной инструкцией в соответствии с нормативно – правовыми актами, 
регулирующими порядок и условия оплаты труда работников учреждения. 

7.3. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца, 
не позднее 15 и 30 числа месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или 
нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого 
дня. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

7.4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом: 
- базовых окладов; 
- выплат компенсационного характера; 
- выплат стимулирующего характера. 

7.5. В Положении об оплате труда работников учреждения вопросы оплаты труда 
регулируются с учетом:  
- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, 
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без 
ограничения ее максимальным размером;  
- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также 
недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и 
предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;  
- формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 
квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, не допуская 
установление различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы, различных повышающих коэффициентов к ним (либо диапазонов «вилки» 
размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы) по должностям 
работников с одинаковой квалификацией, выполняющих одинаковую трудовую 
функцию;  
- дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, имеющих 
квалификационные категории, установленные по результатам аттестации;  
- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников 
учреждений и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права;  
- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие 
праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;  
- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия 
в эффективном функционировании учреждения;  
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- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные 
нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной 
платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством 
Российской Федерации);  
- определения размеров выплат компенсационного характера от размера оклада 
(должностного оклада, ставки заработной платы), установленного работнику за 
исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за 
норму часов педагогической работы в неделю (в год);  
- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров 
премий, на основе формализованных критериев определения достижимых результатов 
работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для всех 
категорий работников учреждения.  

7.6. Cистема оплаты труда работников учреждения установлена приказом 
Минобрнауки Республики Бурятия от 22.05.2023 № 709 «О внесении изменения в 
приказ Министерства образования и науки Республики Бурятия от 27.04.2015 № 972 
«Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников республиканских 
государственных образовательных организаций, подведомственных Министерству 
образования и науки Республики Бурятия». 

7.7. Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку 
заработной платы педагогических работников устанавливаются согласно приказу 
Минобрнауки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени 
(норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

7.8. Объем учебной нагрузки преподавателей и других работников, 
осуществляющих преподавательскую работу, формируется исходя из количества часов, 
учебного плана и программ, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в 
учреждении. 

7.9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 
неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. 
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по 
каждой из должностей. 

7.10. В соответствии с постановлением Правительства Республики Бурятия от 
07.08.2008 № 387 «Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и 
стимулирующего характера в республиканских государственных учреждениях», 
приложением № 2 к Положению о системе оплаты труда работников республиканских 
государственных образовательных организаций, подведомственных Министерству 
образования и науки Республики Бурятия, утвержденному приказом Минобрнауки 
Республики Бурятия от 27.04.2015 № 972 работникам устанавливаются следующие 
выплаты компенсационного характера: 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями в 
соответствии с Законом РФ от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и 
компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районе Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях»; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 
работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 
работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных). 

7.11. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в 
повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), 
установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда.  
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До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 
работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями 
труда, выполняющим работу, включенную в Перечни работ с неблагоприятными 
условиями труда, утвержденные приказами Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, 
Министерства науки, высшей школы и технической политики РФ от 07.10 1992 № 611, 
устанавливается компенсационная выплата в размере 12% тарифной ставки (оклада).  

Конкретный размер выплаты работнику определяется в зависимости от 
продолжительности его работы в неблагоприятных условиях труда.  

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на 
тяжелых работах, работах с вредными и опасными и иными особыми условиями труда 
не могут быть отменены без проведения специальной оценки условий труда при 
определении полного соответствия рабочего места, на котором выполняется работа, 
требованиям безопасности. 

7.12. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного 
ему объема работы или возложение на него обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.  

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по 
соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы.  

7.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые 2 часа работы в полуторном 
размере, за последующие часы – в двойном размере.  

7.14. Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% 
за каждый час работы в ночное время (при обеспечении данных выплат бюджетными 
средствами), в противном случае не менее 20% базового оклада за каждый час работы в 
ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.  

7.15. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни, в соответствии со статьей 149 ТК РФ. 

7.16. При изменении системы, условий, порядка и размеров оплаты труда 
заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не 
может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих 
выплат), выплачиваемой до этих изменений, при условии сохранения объема 
должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.  

7.178. При разработке и утверждении показателей и критериев эффективности 
работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работников 
учитываются следующие основные принципы:  
- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 
оценки результатов его труда (принцип объективности);  
- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 
результатов своего труда (принцип предсказуемости);  
- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 
результат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принцип 
адекватности);  
- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 
своевременности);  
- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 
(принцип справедливости);  
- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип 
прозрачности).  
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7.18. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 
образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 
ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в 
следующие сроки:  
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности; 
 - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 
организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 
повышение размера ставки (оклада) заработной платы;  
- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 
представления соответствующего документа;  
- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией;  
- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - 
со дня присвоения, награждения;  
- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия 
Минобрнауки РФ решения о выдаче диплома.  

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 
пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его 
временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого 
размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности; 

7.19. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму 
рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 
быть ниже установленного в Российской Федерации размера минимальной заработной 
платы, увеличенного на районный коэффициент и процентную надбавку.  

Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы 
пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках каждого трудового 
договора, в т.ч. заключенного по работе на условиях совместительства.  

Оплата сверхурочной работы, районного коэффициента в заработной плате 
работника при доведении ее до минимального размера оплаты труда (минимальной 
заработной платы) не учитывается и производится сверх минимального размера оплаты 
труда (минимальной заработной платы). 

7.20. Стимулирующие выплаты регламентируются Положением о распределении 
стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения.  

7.21. Стимулирующие выплаты директора учреждения устанавливаются 
Министерством образования и науки Республики Бурятия по результатам деятельности 
учреждения.  

Для формирования фонда стимулирования руководителей направляется до 3% 
фонда оплаты труда, выделяемого учреждению из республиканского бюджета на 
текущий финансовый год. Экономия по фонду стимулирования руководителей 
направляется на стимулирование работников учреждения. 

На выплаты стимулирующего характера может использоваться экономия по 
фонду оплаты труда. 

7.22. Работодатель ежемесячно извещает в письменной форме каждого работника 
посредством электронной почты о заработной плате (расчетные листы) в доступном 
для понимания работниками формате, включающие информацию о составных частях 
причитающейся заработной платы за соответствующий период, размерах и основаниях 
произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 
профсоюзного органа.  

 
8. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

8.1. Стороны договорились, что работодатель обязуется: 
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- обеспечить защиту прав и свобод человека и гражданина при обработке персональных 
данных работника (Федеральный закон от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных 
данных"); 
- обеспечить трудовые права работников, призванных на военную службу по 
мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших 
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации (ст. 351.7 ТК РФ); 
- проводить за счет собственных средств в медицинских организациях обязательные 
предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 
деятельности) медицинский осмотры; 
- обеспечивать гарантии при прохождении диспансеризации (ст. 185.1 ТК РФ);  
- обеспечить права работников на обязательное социальное страхование (ст. 2 ТК РФ) и 
осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами; 
- обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с выдачей полисов 
по медицинскому страхованию; 
- своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых 
законодательством; 
- внедрять в организации персонифицированный учет в соответствии с Законом РФ «Об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 
страхования»; своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате 
работающих для представления их в пенсионные фонды; 
- производить полную компенсацию расходов на лечение, протезирование и другие виды 
медицинской и социальной помощи работникам, пострадавшим при несчастных случаях на 
производстве (при условии вины работодателя) и при профзаболевании.  
- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью (ст. 22 ТК РФ). 

8.2.  Работодатель обеспечивает нормальные условия труда, соответствующие 
требованиям охраны труда и безопасности (п. 4 ст. 163 ТК РФ), в том числе во время 
отдыха и приема пищи работниками. 

8.3. Работодателем могут предусматриваться расходы, связанные со 
служебными командировками работников, в том числе при направлении в 
другой населенный пункт для переподготовки или повышения квалификации. 

 
9. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

9.1. Работодатель обязуется: 
- обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 
работников (ст. 219 ТК РФ). Для реализации этого права заключить соглашение по 
охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по 
охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 
- провести в учреждении специальную оценку условий труда и по ее результатам 
осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с 
учетом мнения (по согласованию) профкома; 
- проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 
работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 
жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 
первой помощи пострадавшим; 
- организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало 
учебного года; 
- обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 
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правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения; 
- обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в 
соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и 
должностей; 
- обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 
индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ); 
- сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения 
на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 
соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны 
труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ); 
- проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 
соответствии с действующим законодательством и вести их учет. В случае отказа 
работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья 
вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, 
предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо 
оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка; 
- обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с 
вредными и опасными условиями труда; 
- разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место по 
согласованию профкома (ст. 212 ТК РФ); 
- обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 
труда; 
- создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 
основе должны входить представители профкома; 
- возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного 
случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери 
кормильца при исполнении им трудовых обязанностей; 
- осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны 
труда, выполнением соглашения по охране труда; 
- обеспечить доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую 
организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи (ст. 
212 ТК РФ); 
- вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха 
работников и их детей; 
- один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств 
социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых; 

9.1.1. Оказывать материальную помощь работникам в размере до средней 
месячной заработной платы в следующих случаях: 
- на похороны близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети, родной брат, 
родная сестра) при предоставлении свидетельства о смерти; 
- перенесшим сложную операцию или длительную болезнь свыше 2-х месяцев; 
- в связи со стихийными бедствиями (пожар, наводнение, др.), причинившими 
материальный ущерб имуществу работников; 
- адресная социальная поддержка малообеспеченным категориям работников. 

9.2. Профком обязуется; 
- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза 
и других работников учреждения; 
- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 
- выделять средства для оказания материальной помощи членам профсоюза в случае 
длительной болезни, смерти ближайших родственников, рождении ребенка, при 
бракосочетании, при серьезных материальных затруднениях. 
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9.3. Стороны находят необходимым не реже одного раза в полугодие 
заслушивать на общем собрании работников учреждения вопросы состояния 
условий и охраны труда, выполнения мероприятий, предусмотренных 
соглашением по охране труда, состояния производственного травматизма и 
заболеваемости с разработкой мер по их профилактике. 

 
10. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-
трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе 
или профсоюзной деятельностью. 

10.2.  Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

10.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) 
профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным 
договором. 

 Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (устав 
учреждения, коллективный договор, положение об оплате труда, правила внутреннего 
трудового распорядка и др.) принимаются по согласованию с профсоюзным комитетом.  

10.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, пункту 3 
и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится с предварительного согласия профкома. 

10.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 
проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 
оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в 
доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, 
оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

10.6. Работодатель обеспечивает в заявительном порядке перечисление на счет 
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 
работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во 
взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления 
работодатель ежемесячно удерживает денежные средства из заработной платы 
работника в размере – 1%.  

10.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 
председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых 
Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 
Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

10.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 
законодательством и настоящим коллективным договором. 

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по 
инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 ст. 81 ТК РФ, а также 
пунктом 8 ст. 77 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с 
предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374,376 
ТК РФ). 

10.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 
любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

10.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 
аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране 
труда, социальному страхованию и других. 

10.11. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает 
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следующие вопросы: 
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 
инициативе работодателя (ст. 82,374 ТК РФ); 
- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК 1'Ф); 
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);  
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 
- установление перечня должностей работников с ненормированным 
рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 
- создание комиссий, но охране труда (ст. 218 ТК РФ); 
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 
или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 
применения (ст. 193,194 ТК РФ); 
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 
ТК РФ); 
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие 
вопросы. 

10.12. Работники, входящие в состав профсоюзных органов и не освобожденные 
от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без 
предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, 
руководители профсоюзных органов в подразделениях организаций - без 
предварительного согласия соответствующего профсоюзного органа в организации, а 
руководители профсоюзных органов в организации, профорганизаторы - органы 
соответствующего объединения (ассоциации) профсоюзов. 

 Перевод указанных работников на другую работу по инициативе работодателя не 
может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами 
которого они являются (ст. 25 Закона «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»). 

 
11. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 

11. Профком обязуется: 
11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профкома по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во - взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной 
платы на счет первичной профсоюзной организации. 

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права. 

 11.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 
заработной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных 
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фондов учреждения. 
 11.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе, при 
присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

 11.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 
персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).  

11.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 
директором учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде; 
условий коллективного договора с требованием о применении мер дисциплинарного 
взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

11.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в суде. 
Содействовать разрешению индивидуального трудового спора посредством 
ведения с представителем работодателя предварительных переговоры в интересах 
работника. 

11.8. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой 
работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

11.9. Осуществлять мероприятия по летнему оздоровлению детей работников 
учреждения и обеспечению их новогодними подарками. 

11.10. Вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении. 
11.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 
11.13.  Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 
11.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в учреждении. 
11.15. При выполнении работодателем условий коллективного договора 

обеспечивать стабильность в работе коллектива, не прибегать к забастовкам. 
11.16. В установленном порядке ходатайствовать о награждении профсоюзными 

почетными знаками и знаками членов профкома за достигнутые результаты в 
становлении и развитии социального партнерства, активную многолетнюю работу в 
профкоме и т.д. 

 
12. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.  

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 
12. Стороны договорились, что: 
12.1. Работодатель размещает текст коллективного договора на сайте учреждения.  
12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 
12.3. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами.  
Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются 

проводить их обсуждение на общем собрании работников не реже одного раза в год. 
12.4. Рассматривают в период действия коллективного договора разногласия, 

связанные с его выполнением. 
12.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 
предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

12.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 
предусмотренном законодательством. 

12.7. Внесение изменений и дополнений в настоящий коллективный договор в течение 
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срока его действия производится по взаимному соглашению сторон после предварительного 
рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании создаваемой совместно 
постоянно действующей двусторонней комиссии по подготовке и проверке хода выполнения 
данного коллективного договора и одобрения их собранием работников учреждения.  Вносимые 
изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с прежним коллективным договором, отраслевым соглашением и 
нормами действующего законодательства (ст. ст. 41, 44 ТК РФ). 

12.8. Стороны несут ответственность за уклонение от участия в переговорах по 
заключению, изменению Коллективного договора, непредставление информации, 
необходимой для ведения переговоров и осуществления контроля за соблюдением 
Коллективного договора, нарушение или невыполнение обязательств, 
предусмотренных Коллективным договором, другие противоправные действия 
(бездействия) в соответствии с федеральным законодательством. 

12.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 
два месяца до окончания срока действия настоящего коллективного договора. 
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